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1. ĐặT VấN Đề: 

Công nghiệp hóa, hiện đại hóa là quá 
trình chuyển đổi căn bản, toàn diện các 
hoạt động sản xuất, kinh doanh, xã hội, từ 
sử dụng lao động thủ công là chính sang sử 
dụng phổ biến sức lao động được đào tạo 
cùng với công nghệ, phương tiện lao động 
tiên tiến, hiện đại nhằm tăng năng suất lao 

động, đẩy mạnh phát triển kinh tế xã hội 
theo hướng công nghiệp, hiện đại. Trong 
bối cảnh mới, yêu cầu của quá trình công 
nghiệp hóa - hiện đại hóa đối với nguồn 
nhân lực đã ở mức cao hơn. Vì vậy, việc 
xác định phát triển nguồn nhân lực là chiến 
lược đột phá góp phần đẩy mạnh ứng dụng 
khoa học công nghệ trong sản xuất, chuyển 
dịch cơ cấu lao động phù hợp, thích ứng 
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với cơ cấu kinh tế, chuyển đổi mô hình tăng 
trưởng kinh tế xã hội nhanh, hiệu quả và 
bền vững.

Nguồn nhân lực cần được xem xét trên 
cả ba yếu tố: Số lượng (quy mô số dân), thể 
hiện quy mô nhân lực; chất lượng thể hiện 
mối quan hệ giữa các yếu tố cấu thành nên 
bản chất bên trong của nguồn nhân lực, được 
biểu hiện thông qua các tiêu trí về sức khỏe, 
trình độ học vấn, trình độ chuyên môn/lành 
nghề và cơ cấu. Số lượng, chất lượng và cơ 
cấu quan hệ với nhau tạo nên sức mạnh và 
sự phát triển của nguồn nhân lực. Nguồn 
nhân lực là dạng đặc biệt của nguồn lực nói 
chung, là nguồn lao động, gồm tổng thể các 
yếu tố tạo nên sức mạnh của con người và 
cộng đồng xã hội; là tổng thể số lượng có 
thể huy động vào phát triển kinh tế - xã hội. 
Theo khái niệm trên, nguồn nhân lực bao 
gồm cả những người đang lao động, trong 
độ tuổi lao động; những người trong độ tuổi 
lao động sức khỏe bình thường nhưng chưa 
có việc làm; những người chuẩn bị đến tuổi 
lao động, ở dạng dự trữ, với các tiêu chí 
cụ thể về thể lực, trí lực, tâm lực để có khả 
năng trực tiếp huy động vào quá trình phát 
triển kinh tế - xã hội.

Nguồn nhân lực trình độ cao là khái 
niệm để chỉ người lao động có trình độ lành 
nghề (về chuyên môn, kỹ thuật) ứng với 
một ngành nghề cụ thể theo tiêu thức phân 
loại lao động về chuyên môn, kỹ thuật nhất 
định (đại học, trên đại học, cao đẳng, lao 
động kỹ thuật lành nghề).

Giữa chất lượng nguồn nhân lực và 
nguồn nhân lực trình độ cao có mối quan hệ 
chặt chẽ với nhau. Nói đến chất lượng nguồn 
nhân lực là nói đến tổng thể nguồn nhân lực 
của một quốc gia, trong đó nguồn nhân lực 
trình độ cao là bộ phận cấu thành đặc biệt 
quan trọng. Bởi vậy, khi bàn về nguồn nhân 
lực trình độ cao không thể không đặt trong 
tổng thể vấn đề chất lượng nguồn nhân lực 
nói chung của một đất nước. Nguồn nhân 
lực trình độ cao là nguồn nhân lực phải đáp 

ứng được yêu cầu của thị trường (yêu cầu 
của các doanh nghiệp trong và ngoài nước), 
đó là: có kiến thức chuyên môn, kinh tế, 
tin học, ngoại ngữ; có kỹ năng, kỹ thuật, 
tìm và tự tạo việc làm, làm việc an toàn, 
làm việc hợp tác; có thái độ, tác phong làm 
việc tốt, trách nhiệm với công việc. Như 
vậy, nguồn nhân lực trình độ cao phải là 
những con người phát triển cả về trí lực và 
thể lực, cả về khả năng lao động, về tính 
tích cực chính trị - xã hội, về đạo đức, tình 
cảm trong sáng. 

Phát triển nguồn nhân lực trình độ cao 
của một quốc gia hay địa phương là sự 
biến đổi về số lượng và chất lượng nguồn 
nhân lực trên các mặt thể lực, trí lực, kỹ 
năng, kiến thức và tinh thần cùng với quá 
trình tạo ra những biến đổi tiến bộ về cơ 
cấu nguồn nhân lực. Nói một cách khái 
quát nhất, phát triển nguồn nhân lực trình 
độ cao là quá trình tạo lập và sử dụng năng 
lực toàn diện con người vì sự tiến bộ kinh 
tế - xã hội và sự hoàn thiện bản thân mỗi 
con người. Như vậy, phát triển nguồn nhân 
lực với nội hàm trên đây thực chất là đề 
cập đến vấn đề trình độ, chất lượng nguồn 
nhân lực và khía cạnh xã hội của nguồn 
nhân lực của một quốc gia, địa phương.
Văn kiện Đại hội XI xác định: “Nguồn 
nhân lực trình độ cao là bộ phận ưu tú 
nhất của nguồn nhân lực đất nước, bao 
gồm những người tiêu biểu về phẩm chất 
chính trị, đạo đức và lối sống; có trình độ 
học vấn, chuyên môn cao; có sức khỏe tốt; 
luôn đi đầu trong lao động, sáng tạo khoa 
học, đóng góp tích cực, hiệu quả vào sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”. 

Nguồn nhân lực trình độ cao là một 
trong những yếu tố quyết định sự thành 
công trong mục tiêu phát triển của tỉnh 
Bắc Ninh hướng tới đô thị công nghệ cao 
vào năm 2030. Nguồn nhân lực chất lượng 
cao là điều kiện để hội nhập kinh tế quốc 
tế thông qua việc thu hút đầu tư vào địa 
bàn tỉnh.
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2. Nội DuNg
2.1. Thực trạng xây nguồn nhân lực 

trình độ cao đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH 
ở tỉnh Bắc Ninh và những vấn đề đặt ra

- Dân số toàn tỉnh Bắc Ninh
Dân số trung bình năm tính đến tháng 

9 năm 2023 của tỉnh Bắc Ninh ước tính 
1.488,3 nghìn người, đứng thứ 6 vùng Đồng 
bằng sông Hồng và đứng thứ 22 cả nước; 
dân số phân bố không đồng đều giữa các 
huyện, thành phố; dân số phần đông vẫn 
là dân cư nông thôn (chiếm 62,7%). Tính 
đến tháng 9 năm 2023, dân số trung bình 
ước tính tăng 1,73% (+25,3 nghìn người) 
so với tháng 9 năm 2022. Tỷ trọng dân số 
ở khu vực thành thị tiếp tục tăng (tháng 9 
năm 2023 chiếm 37,3%; tháng 9 năm 2022 
là 36,6%), khu vực nông thôn giảm dần 
(tháng 9 năm 2022 chiếm 63,4% thì đến 
năm 2023 giảm xuống còn 62,7%). Cơ cấu 
giới tính hầu như không thay đổi, dân số 
nam thấp hơn dân số nữ. Mật độ dân số Bắc 
Ninh là 1.809 người/km2, gấp hơn 5 lần mật 
độ dân số cả nước và là địa phương có mật 
độ dân số cao thứ 3 cả nước sau Hà Nội và 
TP Hồ Chí Minh.

- Công tác xây dựng quy hoạch nguồn 
nhân lực trình độ cao đáp ứng yêu cầu 
CNH-HĐH 

Trong những năm qua, tỉnh Bắc Ninh 
đã ban hành nhiều chủ trương, quyết sách 
lớn mang tính đột phá nhằm xây dựng và 
phát triển nguồn nhân lực trình độ cao đáp 
ứng yêu cầu CNH-HĐH:  

Công văn số: 1273/UBND-VX ngày 
19-07-2010 của UBND tỉnh Bắc Ninh 
chỉ đạo triển khai xây dựng quy hoạch 
phát triển nguồn nhân lực giai đoạn 2011 
- 2015 và định hướng đến năm 2020 của 
tỉnh Bắc Ninh; Quyết định số 126/2011/
QĐ-UBND ngày 12-10-2011 của UBND 
tỉnh Bắc Ninh về phê duyệt Quy hoạch 
phát triển nguồn nhân lực tỉnh Bắc Ninh 
giai đoạn 2011-2015, định hướng đến năm 

2020; Quyết định số 680/QĐ-UBND ngày 
30/11/2017 của UBND tỉnh Bắc Ninh phê 
duyệt điều chỉnh Quy hoạch phát triển nhân 
lực tỉnh Bắc Ninh đến năm 2020, định 
hướng đến năm 2030 với mục tiêu nhằm 
phát triển nhân lực tỉnh Bắc Ninh đủ về số 
lượng, bảo đảm về chất lượng và có cơ cấu 
hợp lý, cơ cấu ngành nghề phù hợp, đưa 
nhân lực trở thành lợi thế quan trọng nhất 
trong việc thực hiện thắng lợi các mục tiêu 
phát triển kinh tế - xã hội của một tỉnh công 
nghiệp và thành phố trực thuộc Trung ương 
trong tương lai. Việc điều chỉnh quy hoạch 
tập trung vào phát triển nguồn nhân lực 
trình độ cao đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH có 
khả năng thích ứng nhanh với môi trường 
lao động và với tiến bộ khoa học công nghệ 
mới, chủ động tiếp cận cuộc Cách mạng 
công nghiệp 4.0. Tận dụng các cơ sở đào 
tạo giáo dục nghề nghiệp trong vùng kinh 
tế trọng điểm Bắc Bộ để tạo nguồn cung lao 
động trình độ cao đáp ứng yêu cầu CNH-
HĐH cho Bắc Ninh. Tăng cường mối quan 
hệ giữa các cơ sở đào tạo, người lao động 
với người sử dụng lao động để đáp ứng nhu 
cầu việc làm cho người lao động trong tỉnh.

Trong thời gian tới, tỉnh Bắc Ninh sẽ 
hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật, các phần mềm 
ứng dụng, hệ thống kết nối, chia sẻ tích hợp 
dữ liệu và thực hiện chuyển đổi, chuẩn hóa 
cơ sở dữ liệu về lao động vào năm 2025. Từ 
năm 2026, thực hiện quản lý và khai thác 
sử dụng hiệu quả cơ sở dữ liệu về lao động, 
kết nối chia sẻ dữ liệu với hệ thống thông 
tin, cơ sở dữ liệu của các tỉnh, thành phố 
khác. Đến năm 2030 hệ thống thông tin thị 
trường lao động được hiện đại hóa, dữ liệu 
được liên thông trong toàn quốc.

- Những kết quả về đào tạo và phát 
triển nguồn nhân lực trình độ cao đáp ứng 
yêu cầu CNH-HĐH    

Đến nay, công tác phát triển nguồn 
nhân lực trình độ cao đáp ứng yêu cầu 
CNH-HĐH đã đạt được những kết quả tích 
cực, tạo chuyển biến rõ rệt về số lượng và 
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chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức của tỉnh Bắc Ninh và khu vực doanh 
nghiệp:

Xây dựng và nâng cao chất lượng đội 
ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

Tỉnh từng bước rà soát, điều chỉnh 
và ban hành đồng bộ hệ thống tiêu chuẩn, 
ngạch công chức; tiêu chuẩn chức danh 
nghề nghiệp viên chức; hoàn thiện việc 
phê duyệt danh mục vị trí việc làm, bản mô 
tả công việc và khung năng lực vị trí việc 
làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính 
và đơn vị sự nghiệp công lập. Từ đó, làm 
cơ sở cho việc tuyển dụng 263 công chức, 
3.244 viên chức đảm bảo công khai, minh 
bạch, khách quan(1)... Cùng với đó, UBND 
tỉnh đã chỉ đạo UBND các huyện tiến hành 
sắp xếp, tuyển dụng công chức cấp xã, bảo 
đảm yêu cầu về số lượngvà chất lượng; 
tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng cho 
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ở các 
ngành, lĩnh vực, công chức cấp xã.

Nâng cao chất lượng hệ thống giáo 
dục, đào tạo của tỉnh

Về đội ngũ giáo viên: tỉnh Bắc Ninh 
đã quan tâm phát triển đội ngũ giáo viên, 
thực hiện hiệu quả các chủ trương, nghị 
quyết của Đảng về đổi mới căn bản, toàn 
diện giáo dục - đào tạo; Bắc Ninh là tỉnh 
đầu tiên được công nhận đạt chuẩn phổ cập 
giáo dục - xóa mù chữ ở mức độ cao nhất; 
chất lượng giáo dục toàn diện và mũi nhọn 
được nâng lên, luôn nằm trong nhóm các 
tỉnh, thành phố dẫn đầu cả nước về giáo 
dục, tỷ lệ đỗ đại học, cao đẳng; tỷ lệ học 
sinh đoạt giải kỳ thi học sinh giỏi quốc gia. 

Tính đến tháng 9 năm 2023, ngành giáo 
dục tỉnh Bắc Ninh có 17.283 biên chế, trong 
đó có 1.192 cán bộ quản lý, gần 15 nghìn 
giáo viên và hơn 1.100 nhân viên trường 
học. 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 
viên đạt chuẩn về trình độ. Bắc Ninh là một 
trong những tỉnh có tỷ lệ đội ngũ đạt chuẩn 
và trên chuẩn thuộc tốp đầu cả nước với tỷ 

lệ trên chuẩn toàn ngành đạt 85,34%,.
Toàn ngành giáo dục tỉnh Bắc Ninh hiện 

có 1.289 thạc sỹ, 16 tiến sỹ và 16 đang học 
nghiên cứu sinh. Bậc học mầm non có tỷ 
lệ cán bộ quản lý, giáo viên đạt trình độ 
trên chuẩn là 92,3%. Ở bậc giáo dục nghề 
nghiệp, năm 2022, đội ngũ cán bộ quản 
lý, giáo viên có 2.725 người, trình độ trên 
chuẩn đạt 93,1%. Đội ngũ nhà giáo, cán 
bộ quản lý giáo dục có trình độ chuẩn, trên 
chuẩn cao góp phần quan trọng nâng cao 
chất lượng dạy và học(2). 

Về chuẩn hóa, phát triển đội ngũ giáo 
viên và cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp. 
Các cơ sở giáo dục dạy nghề hàng năm xây 
dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng, 
chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo; quan tâm, bố 
trí, tạo điều kiện cho đội ngũ giáo viên đi 
học cao học, nghiên cứu sinh, bồi dưỡng, 
tham gia hội thi, hội giảng cấp tỉnh, cấp 
quốc gia. 

Tỉnh Bắc Ninh có 58 cơ sở giáo dục 
nghề nghiệp, trong đó, gồm:11 trường Đại 
học, học viện đóng trên toàn tỉnh tính đến 
tháng 9 năm 2023,  13 trường cao đẳng, 19 
trường trung cấp, 17 trung tâm giáo dục 
nghề nghiệp, 9 cơ sở khác tham gia dạy 
nghề. Trong đó, có 4 trường thuộc tỉnh Bắc 
Ninh (Trường Cao đẳng Công nghiệp Bắc 
Ninh, Trường Trung cấp nghề Kinh tế - Kỹ 
thuật và thủ công mỹ nghệ truyền thống 
Thuận Thành, Trường Cao đẳng y tế Bắc 
Ninh, Trường Trung cấp Văn hóa, Nghệ 
thuật và Du lịch Bắc Ninh); 3 trường thuộc 
bộ, ngành đóng trên địa bàn tỉnh (Trường 
Cao đẳng cơ điện và xây dựng Bắc Ninh, 
Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật và 
Thủy sản, Trường Trung cấp Kinh tế - Kỹ 
thuật Bắc Ninh. Có 3 trường được đầu tư 
ngành nghề trọng điểm cấp quốc tế và cấp 
khu vực ASEAN (cấp quốc tế 7 nghề, cấp 
khu vực ASEAN 4 nghề); 1 cơ sở được phê 
duyệt đầu tư trường nghề chất lượng cao 
đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH theo Quyết 
định số 761/QĐ-TTg ngày 23/5/2014 của 
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Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án phát 
triển trường nghề chất lượng cao để đáp 
ứng yêu cầu CNH-HĐH đến năm 2030  đó 
là Trường Cao đẳng Cơ điện và Xây dựng 
Bắc Ninh thuộc Bộ Nông nghiệp và Phát 
triển nông thôn.(3).

Nhằm đổi mới, nâng cao chất lượng 
dạy nghề, đáp ứng nhu cầu của thị trường 
lao động, thời gian qua, các cơ sở đào tạo, 
dạy nghề đã đẩy mạnh đầu tư cơ sở vật 
chất, thiết bị. Từ năm 2016 đến tháng 9 
năm 2023, 3 cơ sở giáo dục nghề nghiệp 
thuộc tỉnh được hỗ trợ kinh phí đầu tư các 
nghề trọng điểm: Trường Cao đẳng Công 
nghiệp Bắc Ninh, Trường Trung cấp nghề 
Kinh tế - Kỹ thuật và thủ công mỹ nghệ 
truyền thống Thuận Thành, Trường Cao 
đẳng Y tế Bắc Ninh), với tổng kinh phí 
14 tỷ đồng từ ngân sách Trung ương. Xây 
dựng mới Trường Trung cấp nghề Kinh tế - 
Kỹ thuật và thủ công mỹ nghệ truyền thống 
Thuận Thành, Trường Cao đẳng Y tế Bắc 
Ninh. 

Trong giai đoạn 2020 - 2022, các cơ sở 
giáo dục nghề nghiệp đã tuyển sinh 236.080 
người, trong đó, cao đẳng là 17.672 
người, trung cấp 17.720 người, sơ cấp và 
dưới 3 tháng là 200.668 người… góp phần 
tăng tỷ lệ lao động qua đào tạo từ 63% 
năm 2016 lên 75%năm 2020(4). Việc đào 
tạo nghề đã chú trọng gắn với nhu cầu của 
doanh nghiệp nên tỷ lệ sinh viên, học viên 
sau tốt nghiệp có việc làm đạt tỷ lệ cao.

* Một số hạn chế trong xây dựng 
nguồn nhân lực trình độ cao đáp ứng yêu 
cầu CNH-HĐH

Về thu hút nguồn nhân lực trình độ cao 
đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH đối với khu 
vực công: việc sử dụng, bố trí công việc 
một số trường hợp chưa thật sự phù hợp 
với trình độ chuyên môn được đào tạo; việc 
đánh giá và quản lý còn lúng túng.

Chính sách, chế độ đãi ngộ như tiền 
lương cơ sở, tiền lương tối thiểu vùng, 

chế độ phụ cấp đã được điều chỉnh, tuy 
nhiên vẫn còn nhiều bất cập so với thực 
tế, chưa đủ “lực hút” nhân lực trình độ cao 
đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH yên tâm công 
tác, cống hiến cho địa phương. Bên cạnh 
đó, số biên chế rất hạn chế nên ảnh hưởng 
đến việc thu hút đội ngũ chuyên về công 
tác tại các ngành, lĩnh vực mũi nhọn mà địa 
phương đang có nhu cầu. Bởi vì thực tế tiền 
lương, tiền thưởng, phụ cấp trả cho người 
lao động thực chất là chỉ tính trên 1 người 
lao động mà chưa tính đến người phụ thuộc 
của người lao động như con nhỏ, bố mẹ già 
hết tuổi lao động theo quy định về độ tuổi 
lao động theo luật lao động hiện hành năm 
2023 hiện nay.

- Đối với nhân lực khu vực doanh 
nghiệp: Nguồn nhân lực của tỉnh Bắc Ninh 
qua đào tạo được nâng lên qua từng năm, 
song nguồn lao động nhập cư chất lượng 
thấp là chủ yếu; nguồn nhân lực trình độ 
cao đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH không đủ 
đáp ứng nhu cầu của thị trường. Phân bố 
nguồn nhân lực chưa đồng bộ, còn mất cân 
đối, kéo theo tình trạng vừa thừa lại vừa 
thiếu; nhiều ngành còn thiếu lao động yêu 
cầu trình độ kỹ thuật như điện tử, cơ khí,… 
Chất lượng đào tạo nhân lực còn nhiều 
hạn chế, chưa đáp ứng yêu cầu của doanh 
nghiệp.

2.2. Một số giải pháp nhằmxây dựng 
nguồn nhân lực trình độ cao đáp ứng yêu 
cầu CNH-HĐH ở Bắc Ninh

Quán triệt quan điểm Đại hội XIII của 
Đảng: “Phát triển nguồn nhân lực, nhất là 
nguồn nhân lực trình độ cao đáp ứng yêu 
cầu CNH-HĐH; ưu tiên phát triển nguồn 
nhân lực cho công tác lãnh đạo, quản lý và 
các lĩnh vực then chốt trên cơ sở nâng cao, 
tạo bước chuyển biến mạnh mẽ, toàn diện, 
cơ bản về chất lượng giáo dục và đào tạo 
gắn với cơ chế tuyển dụng, sử dụng, đãi 
ngộ nhân tài, đẩy mạnh nghiên cứu, chuyển 
giao, ứng dụng và phát triển mạnh khoa 
học-công nghệ, đổi mới sáng tạo”(5), tỉnh 
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Bắc Ninh tập trung thực hiện tốt các giải 
pháp phát triển nguồn nhân lực trình độ cao 
đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH như sau:

Thứ nhất, phát triển giáo dục đào tạo, 
giáo dục nghề nghiệp, nâng cao chất lượng 
đào tạo nguồn nhân lực cho toàn tỉnh trong 
giai đoạn tới đây 

Giáo dục và đào tạo là nhân tố đóng 
vai trò cơ bản,trực tiếp quyết định nâng cao 
chất lượng nguồn nhân lực. Đổi mới nội 
dung và phương pháp đào tạo; xây dựng 
và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo 
và các cán bộ quản lý giáo dục, nhất là đội 
ngũ giáo viên dạy nghề. Đẩy mạnh đầu tư 
xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị phục 
vụ dạy học, nhất là trong các cơ sở giáo 
dục nghề nghiệp. Ngoài nguồn ngân sách 
hằng năm tinhr dành cho công tác đào tạo 
nghề, cần có cơ chế chính sách để thu hút 
từ các nguồn đóng góp của người học, từ 
các đơn vị sử dụng lao động. Tập trung đầu 
tư cho đào tạo nguồn lực trình độ cao đáp 
ứng yêu cầu CNH-HĐH của toàn tỉnh, tăng 
cường liên kết, liên thông từ giáo dục phổ 
thông, giáo dục nghề nghiệp đến đại học, 
cao đẳng, cử các cán bộ, nhân viên nâng 
cao trình độ tay nghề bằng cách cử đi học 
lên cao học, nghiên cứu sinh tại các trường 
Đại học, học viện trên cả nước.

Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục 
và hợp tác quốc tế, đồng thời, thực hiện tốt 
công tác hướng nghiệp cho học sinh trung 
học phổ thông, giúp các em lựa chọn nghề 
nghiệp của bản thân trong tương lai phù 
hợp với khả năng và nhu cầu của xã hội. Để 
có nguồn lực trình độ cao đáp ứng yêu cầu 
CNH-HĐH, tỉnh cần huy động sức mạnh 
của toàn xã hội để đầu tư cho phát triển, 
đẩy mạnh hợp tác với các nước và các tổ 
chức quốc tế về phát triển nguồn nhân lực 
dưới nhiều hình thức khác nhau, như đào 
tạo nâng cao tay nghề, đào tạo hình thức 
chính quy, hình thức vừa làm vừa học, hình 
thức đào tạo từ xa… để tạo nguồn nhân lực 
cho toàn tỉnh để thực hiện phát triển nguồn 

nhân lực trình độ cao cho tỉnh trong những 
năm trước mắt và hướng đến năm 2030.

Thứ hai, hoàn thiện cơ chế, chính 
sách thu hút nguồn nhân lực trình độ cao 
phù hợp với tình hình mới của toàn tỉnh 
trong những năm tới.

Việc bảo đảm chặt chẽ, hợp lý để công 
tác phát triển nhân lực trình độ cao đáp ứng 
yêu cầu CNH-HĐH đạt hiệu quả bền vững, 
hạn chế sự đầu tư không hiệu quả. Rà soát 
lại các đề án phát triển nguồn nhân lực của 
tỉnh để có sự điều chỉnh cho phù hợp với 
điều kiện tình hình thực tế hiện này đồng 
thời triển khai tốt các đề án mới ban hành. 
Kiện toàn tổ chức của các cơ quan tham 
mưu về phát triển nguồn nhân lực trình 
độ cao đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH, theo 
hướng chuyên nghiệp, tập trung về một đầu 
mối để triển khai đồng bộ; xây dựng quy 
chế phối hợp giữa các cơ quan có liên quan 
trong phát triển nguồn nhân lực chất lượng, 
bảo đảm làm tốt công tác phát triển gắn với 
sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực trình độ 
cao đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH.

Thứ ba, thu hút nhân tài trong và ngoài 
tỉnh. Bắc Ninh cần có chính sách thu hút 
nhân tài mạnh mẽ hơn, để thu hút hiệu quả 
đội ngũ nhân lực trình độ cao đáp ứng yêu 
cầu CNH-HĐH vào phát triển kinh tế - xã 
hội của tỉnh.

Để thực hiện công nghiệp hóa – hiện 
đại hóa trong những năm tới đây việc thu 
hút nhân tài trong tỉnh và ngoài tỉnh cần 
phải chú trọng hơn nữa bằng cách chú trọng 
về các chính sách tiền lương, tiền thưởng, 
phụ cấp lương để thu hút trọng dụng nhân 
tài trong và ngoài tỉnh, đây là một trong 
những giải pháp quan trọng để hướng đến 
mục tiêu phát triền nguồn nhân lực trình độ 
cao đáp ứng yêu cầu thực hiện CNH-HĐH 
toàn tỉnh trong những năm 2023-2027 và 
định hướng năm 2030.  

Thứ tư, chú trọng công tác tạo việc làm 
và chăm sóc sức khỏe cho người lao động. 
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Cùng với việc nâng cao trình độ văn hóa, 
chuyên môn, nghiệp vụ thì việc nâng cao 
sức khỏe, nâng cao chất lượng dân số, cải 
thiện môi trường sống cho người lao động 
là điều kiện tiên quyết cho tỉnh Bắc Ninh 
phát triển nhanh và bền vững, đáp ứng yêu 
cầu hội nhập quốc tế. 

3.KếT LuậN: 
Phát triển nguồn nhân lực trình độ cao 

tại tỉnh Bắc Ninh đáp ứng yêu cầu CNH-
HĐH hướng đến năm 2030 là một trong 
những nội dung quan trọng đối với toàn 

tỉnh trong thời gian sắp tới, để hướng đến 
phát triển công nghiệp hóa hiện đại hóa 
toàn tỉnh thì một trong những khâu quan 
trọng trong những năm tới đây là toàn tỉnh 
phải có những giải pháp hiệu quả để tạo 
nguồn nhân lực từ đó mới phát triển được 
nguồn nhân lực trình độ cao để thực hiện 
công nghiệp hóa hiện đại hóa toàn tỉnh bằng 
những giải pháp mà nhóm tác giả đưa ra 
phần trên, đây chính là tiền đề để lãnh đạo 
tỉnh thực hiện từng bước, rồi đến toàn diện 
hướng đến thực hiện CNH-HĐH toàn tỉnh 
Bắc Ninh trong những năm 2023-2027 và 
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