
số 349 - tháng  11/2024 45

vấn đề lý luận từ thực tiễn phát triển và hội nhập

ĐặT Vấn Đề
Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, người 

cán bộ đặc biệt là cán bộ lãnh đạo, quản 
lý muốn hoàn thành tốt nhiệm vụ cần phải 
có phương pháp làm việc khoa học. Bởi 
phương pháp làm việc khoa học là một yếu 
tố quan trọng để giúp tiến độ công việc đạt 
hiệu quả. Phương pháp làm việc khoa học 
gắn với cuộc đời, sự nghiệp vĩ đại của Người 
có giá trị định hướng quan trọng trong bồi 

dưỡng và xây dựng phương pháp làm việc 
đối với đội ngũ cán bộ hiện nay, đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ trong điều kiện mới.

nội Dung
Một là, vận dụng phong cách làm việc 

khoa học của Hồ Chí Minh, mỗi cán bộ, 
đảng viên trước hết học tập theo người về 
mặt phương pháp trong giải quyết công 
việc cần lưu ý trước khi xem xét và quyết 
định mọi việc đều phải điều tra, nghiên cứu, 

l Tóm TắT: Vận dụng phong cách làm việc khoa học của Hồ Chí Minh vào việc rèn 
luyện phong cách làm việc cho cán bộ, đảng viên hiện nay là một nội dung vô cùng quan 
trọng và cần kíp trong xây dựng và nâng cao chất lượng công tác đáp ứng yêu cầu mới. 
Mỗi cán bộ, đảng viên luôn nhận thức và quán triệt sâu sắc những chỉ dẫn của Hồ Chí 
Minh về việc phải đi sâu, đi sát trong công việc để điều tra, nắm người, nắm việc, nắm tình 
hình cụ thể là cơ sở cho việc đưa ra các quyết sách, quyết định khoa học; Làm việc phải 
có mục đích rõ ràng, tập trung, chương trình, kế hoạch sát thực; Làm việc phải tỉnh táo, 
khách quan, tránh quan liêu, mệnh lệnh, chống lối làm việc thiếu khoa học, tuỳ tiện, bàn 
giấy, xa rời thực tế. 
l Từ khóa: Vận dụng; phong cách làm việc khoa học của Hồ Chí Minh; cán bộ, đảng viên.
l aBsTraCT: Applying Ho Chi Minh’s scientific working style to training the working 
style for cadres and party members today is an extremely important and urgent content 
in building and improving the quality of work to meet new requirements. Each cadre and 
party member is always aware of and thoroughly understands Ho Chi Minh’s instructions 
on having to go deep and closely into work to investigate, grasp people, grasp work, grasp 
specific situations as the basis for making scientific decisions and policies; Work must have 
a clear purpose, focus, realistic programs and plans; Work must be sober, objective, avoid 
bureaucracy, command, fight against unscientific, arbitrary, desk-based working style, far 
from reality.
l Keywords: Application; Ho Chi Minh’s scientific working style; cadres, party members.
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phân tích toàn diện, phải tôn trọng quy trình 
ra quyết định, tranh thủ ý kiến của tập thể 
lãnh đạo và quần chúng.

Trong công việc, Chủ tịch Hồ Chí Minh 
yêu cầu, dù là việc lớn hay việc nhỏ đều 
phải được xem xét, nghiên cứu tỉ mỉ, chính 
xác, xây dựng chương trình, nội dung, kế 
hoạch, biện pháp sát thực và tổ chức hoạt 
động thực tiễn một cách khoa học, bởi 
Đảng có hiểu rõ tình hình thì đặt chính sách 
mới đúng. Việc điều tra, nghiên cứu sẽ giúp 
người cán bộ hiểu về vấn đề mình đang làm, 
tập trung xác định những vấn đề trọng tâm 
để có định hướng chỉ đạo đúng đắn. Đứng 
trước mỗi vấn đề mới, người cán bộ lãnh 
đạo quản lý cần phải đặt câu hỏi: “Vì sao có 
vấn đề này? Xử trí như thế này, kết quả sẽ 
ra sao? Do đó phải suy tính kỹ lưỡng, chớ 
hấp tấp, chớ làm bừa, chớ làm liều, chớ gặp 
sao làm vậy”. Từ việc xác định rõ cách làm 
thì sẽ bố trí thời gian để hoàn thành công 
việc được giao, biết sắp xếp việc nào là việc 
chính, việc gấp để làm trước, những việc 
quan trọng làm trước sẽ dành thời gian để 
tập trung làm việc có hiệu quả và cũng khắc 
phục được cách làm luộm thuộm, không có 
kế hoạch, không có kế hoạch, gặp việc nào 
làm việc ấy.

Đối với mỗi cán bộ, đảng viên, đặc biệt 
là cán bộ lãnh đạo quản lý, để nắm tình hình 
cần học tập làm theo lời dạy của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh: Không chỉ dựa vào bộ máy 
giúp việc, mà còn trực tiếp đi xuống cơ sở, 
nghiên cứu, khảo sát, nắm bắt tình hình. Từ 
trong hoạt động thực tiễn, việc sâu sát với 
cơ sở để người cán bộ nhận thức đúng, hình 
thành tư duy khoa học và chỉ đạo hành động 
phù hợp với thực tiễn. Bởi lẽ, thực tiễn là cơ 
sở của nhận thức, thực tiễn rất phong phú, 
đa dạng, phức tạp, vận động và biến đổi 
không ngừng. Người cán bộ, đảng viên nếu 
không tiếp cận sâu sát, khoa học, thì nhận 
thức sẽ bị phiến diện, sai lệch và thường 
bị căn bệnh chủ quan, duy ý chí chi phối. 
Đồng thời, phong cách này giúp người cán 
bộ, đảng viên cũng như công chức, viên 
chức không bó mình trong văn phòng, bàn 

giấy, không tự cho mình có địa vị cao hơn, 
không tạo cho mình vẻ quan cách, khác biệt 
dân, từ đó cũng tránh sự quan liêu, xa dân. 

Bên cạnh đó, phong cách làm việc 
khoa học, khách quan, trung thực của Hồ 
Chí Minh là không hề né tránh những sự 
việc tiêu cực, thường được đội danh là 
“nhạy cảm” để che chắn sai lầm, bưng bít 
sự thật, bênh che cho nhau. Người cho đó là 
không trong sạch về đạo đức, không minh 
bạch về chính trị và không trung thực về 
khoa học. Người viết: “một Đảng mà giấu 
giếm khuyết điểm của mình là một Đảng 
hỏng. Một Đảng có gan thừa nhận khuyết 
điểm của mình, vạch rõ những cái đó, xét 
rõ hoàn cảnh sinh ra khuyết điểm đó, rồi 
tìm kiếm mọi cách để sửa chữa khuyết điểm 
đó. Như thế là một Đảng tiến bộ, mạnh dạn, 
chắc chắn, chân chính”. (1) 

Hai là, vận dụng phong cách làm việc 
khoa học của Chủ tịch Hồ Chí Minh vào 
rèn luyện phong cách làm việc cho cán bộ, 
đảng viên còn được thể hiện ở tinh thần làm 
việc có mục đích và kế hoạch rõ ràng, thiết 
thực; quý trọng thời gian, phân bổ và tập 
trung giải quyết dứt điểm từng công việc.

 Học tập và làm theo Hồ Chí Minh, mỗi 
cán bộ, đảng viên trong công việc cần trong 
trọng việc lập kế hoạch, chương trình khoa 
học, thiết thực. Làm việc gì cũng có chương 
trình, kế hoạch, từ lớn đến nhỏ, từ dài hạn, 
trung hạn, đến ngắn hạn, từ tháng, tuần đến 
ngày, giờ nào việc nấy. Theo Chủ tịch Hồ 
Chí Minh, trước khi thực hiện nhiệm vụ, bất 
kể việc gì, từ lớn đến nhỏ, người cán bộ đều 
phải xác định rõ mục đích, nội dung, chương 
trình, kế hoạch. Phong cách làm việc khoa 
học phải được thể hiện từ lúc ra quyết 
định, tới việc tổ chức thực hiện quyết định 
và kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện quyết 
định. Điều đó đòi hỏi người cán bộ làm việc 
gì cũng phải có kế hoạch và có mục đích. 
Người yêu cầu mục đích, kế hoạch trong 
công việc phải rõ, như “người bắn cung 
phải hướng đích”. Kế hoạch làm việc phải 
cụ thể, sát thực, có trọng tâm, trọng điểm, 
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không chung chung, dàn trải và phải có sự 
phân công trách nhiệm cụ thể. Theo Chủ 
tịch Hồ Chí Minh, cách mạng cũng như 
một bộ máy, phải có phân công, người làm 
việc này, người làm việc khác, nhưng việc 
nào cũng cần thiết, cũng quan trọng. Những 
quan điểm trên đã tạo nên những giá trị 
đặc sắc về phương pháp luận trong hoạt 
động thực tiễn, đó là tính mục đích, tính sát 
thực, khoa học của chương trình, kế hoạch 
và thực hành sáng tạo, làm đến nơi đến chốn 
trong thực hiện các nhiệm vụ. Làm việc có 
mục đích, kế hoạch cụ thể khác hẳn với 
những cán bộ vạch ra “chương trình công 
tác thì quá rộng rãi mà kém thiết thực”. Để 
vạch kế hoạch một cách thật sự khoa học, 
người cán bộ phải “xét kỹ hoàn cảnh mà 
sắp đặt công việc cho đúng. Việc chính, việc 
gấp thì làm trước. Không nên luộm thuộm, 
không có kế hoạch, gặp việc nào, làm việc 
ấy, thành thử việc nào cũng là việc chính, 
lộn xộn, không có ngăn nắp” (2).

Chính từ việc làm việc có kế hoạch, 
có mục đích rõ ràng nên dù bận trăm công 
nghìn việc của Đảng và Nhà nước, Chủ tịch 
Hồ Chí Minh vẫn dành thời gian học tập, 
đọc sách, xem văn nghệ, đi về cơ sở thăm 
và động viên tinh thần thi đua sản xuất của 
nhân dân ở nhiều địa phương. Cũng từ việc 
bố trí cách làm việc khoa học, có kế hoạch 
và từ thực tế, kinh nghiệm của mình, Người 
dạy: trong việc đặt kế hoạch không nên 
tham lam, phải thiết thực, vừa sức, từ thấp 
đến cao, chớ làm kế hoạch đẹp mặt, to tát, 
kể hàng triệu nhưng không thực hiện được. 
Đặt ra mục tiêu, kế hoạch thì phải thực hiện 
và thực hiện cho đến nơi để đảm bảo tiến 
độ công việc đề ra, tránh dồn đọng công 
việc trong thời gian tới. Theo Hồ Chí Minh, 
mục tiêu đặt ra phải được cụ thể trong từng 
giai đoạn. Tính bất biến, mục tiêu trong tất 
cả các giai đoạn của cách mạng là độc lập, 
thống nhất cho Tổ quốc, tự do, hạnh phúc 
cho Nhân dân. Trong bản Di chúc (1969), 
Người nói lên mong muốn cuối cùng, cũng 
là mục tiêu chung của cuộc cách mạng là 
“xây dựng một nước Việt Nam hòa bình, 

thống nhất, độc lập, dân chủ và giàu mạnh” 

(3). Tuy nhiên, con đường đi đến mục tiêu 
đó là con đường đấu tranh lâu dài, đầy khó 
khăn, gian khổ. Người đứng đầu, người 
lãnh đạo cần sáng suốt, tỉnh táo, nhạy bén 
để xác định sách lược, hình thức, biện pháp 
thực hiện trong những hoàn cảnh, điều kiện 
lịch sử cụ thể, trong mỗi bước đi, mỗi bước 
tiến lên của cách mạng.

Theo Người, làm việc khoa học là phải 
giờ nào, việc ấy, chấp hành đúng giờ giấc, 
biết tôn trọng thời giờ của người khác, 
tránh lối làm việc tùy tiện, “được chăng 
hay chớ”, “bạ đâu hay đó”. Phong cách 
làm việc khoa học của Chủ tịch Hồ Chí 
Minh còn được biểu hiện ở chỗ: Khi làm 
xong một công việc, dù thành công hay thất 
bại, đều phải tiến hành tổng kết, rút kinh 
nghiệm để khắc phục sai lầm, khuyết điểm, 
thực hiện các nhiệm vụ được tốt hơn. Cách 
làm việc khoa học của Người góp phần làm 
nên hiệu quả công việc, cũng bởi vậy, Hồ 
Chí Minh rất không bằng lòng với thói quen 
chậm chạp, tùy tiện trong làm việc của một 
số cán bộ. Đặc biệt là cách làm việc không 
đúng giờ của nhiều cán bộ, coi đó là thái độ 
không tôn trọng ngày giờ của những người 
khác. Điều này gây ảnh hưởng cho công 
việc chung, gây lãng phí thời gian và giảm 
hiệu quả công việc, tạo nên một phong cách 
làm việc trì trệ, kém hiệu quả.

Phong cách làm việc khoa học theo Hồ 
Chí Minh còn thể hiện ở tính khoa học phải 
được đảm bảo bằng tri thức khoa học. Nhiệt 
tình cách mạng chỉ thực sự đem lại hiệu quả 
khi nó được thống nhất với các tri thức khoa 
học và trên cơ sở khoa học. Nếu nhiệt tình 
cách mạng mà không có tri thức khoa học, 
không được xây dựng trên cơ sở khoa học 
thì sẽ trở thành duy tâm, duy ý chí - điều 
này cũng đã được khẳng định trong thực 
tiễn. Sự nhiệt tình mà thiếu tri thức khoa 
học sẽ dẫn tới sai lầm, chệch hướng, làm 
hỏng đường lối, chính sách, hành động trái 
quy luật, thậm chí dẫn đến phá hoại vô ý 
thức. Những chương trình, dự án, kế hoạch 
với những ý tưởng tốt đẹp, nhưng do thiếu 



số 349 - tháng  11/202448

tạp chí việt nam hội nhập

tri thức dẫn đến thất bại, gây ra tổn thất 
nặng nề. Như vậy, muốn có tri thức khoa 
học, người cán bộ lãnh đạo, người đứng đầu 
phải chịu khó học tập, nghiên cứu để nâng 
cao trình độ về chính trị, văn hóa, nghiệp 
vụ cũng như nắm được tình hình trong và 
ngoài nước. Sự chủ quan, tự mãn, ít nghiên 
cứu lý luận và thực tiễn nên gặp thuận lợi dễ 
lạc quan, gặp thành công sớm dễ mắc phải 
căn bệnh kiêu ngạo, khi gặp khó khăn thì 
dễ lúng túng, bị động dẫn đến bi quan, dao 
động, lập trường cách mạng không vững… 
Chủ tịch Hồ Chí Minh nhắc nhở cán bộ, 
đảng viên nói chung, nhất là với cán bộ lãnh 
đạo: Học hỏi là một việc phải tiếp tục suốt 
đời. Suốt đời phải gắn liền lý luận với công 
tác thực tế. Không ai có thể tự cho mình đã 
biết đủ rồi, biết hết rồi. Thế giới ngày nay 
đổi mới, Nhân dân ta ngày càng tiến bộ, 
cho nên chúng ta phải tiếp tục học và hành 
để tiến bộ kịp Nhân dân”. (4)

Ba là, vận dụng phong cách làm việc 
khoa học sẽ giúp công tác kiểm tra, giám sát 
có hiệu quả; rút ra được kinh nghiệm cho 
lần sau và cho người khác.

Phong cách làm việc khoa học sẽ nâng 
cao được tính khách quan, minh bạch, tăng 
cường được công tác kiểm tra, giám sát. Từ 
đó, kiểm soát tốt hơn việc thực thi quyền 
lực, kiểm tra, giám sát chặt chẽ việc sử 
dụng tài sản của Nhà nước, của nhân dân, 
góp phần phòng, chống tham nhũng hiệu 
quả. Hồ Chí Minh yêu cầu dựa vào quần 
chúng nhân dân để giám sát, kiểm tra, nhằm 
loại trừ các hành vi trục lợi, ăn cắp, tham ô, 
đục khoét, biến của công thành của riêng… 
Theo Người, sở dĩ sự thật còn bị bưng bít 
bởi sự kiểm tra, giám sát của các ngành, 
các cấp không nghiêm túc, có nơi chưa chặt 
chẽ do cách làm việc còn chưa hiệu quả. 
Do đó, thực hiện phong cách làm việc khoa 
học là cách để tăng cường sự kiểm tra, giám 
sát. Sau khi kiểm tra, giám sát thì cái sai, 
cái cần khắc phục, sửa chữa ngay và cái 
đúng, cái tốt được động viên, khen thưởng 
kịp thời. Sự động viên và khen thưởng kịp 
thời, đúng người, đúng việc, đúng lúc sẽ 

động viên, giáo dục, thúc đẩy người lao 
động hăng say làm việc. Trong thực tiễn 
hoạt động cách mạng, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh luôn yêu cầu cần phải nhanh chóng 
biểu dương tấm gương người tốt, việc tốt, 
động viên khuyến khích bằng vật chất hoặc 
tinh thần, nhằm phát triển cái tốt, chống lại 
cái xấu, vì mục tiêu xây dựng con người 
mới, làm cho xã hội ngày một tiến bộ. Việc 
những tấm gương được nhận thưởng “Huy 
hiệu Bác Hồ” qua phong trào “Người tốt, 
việc tốt” đều rất vinh dự, tự hào. Quan trọng 
hơn nữa, những phần thưởng đó sau này trở 
thành bài học nêu gương cho các thế hệ con 
cháu của họ, động viên tinh thần lao động 
hăng say, sáng tạo cho các thế hệ sau.

Có thể nhận thấy, trong suốt cuộc đời 
hoạt động cách mạng, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh là hiện thân sinh động, là tấm gương 
sáng ngời về phương pháp làm việc khoa 
học, năng động, sáng tạo. Đặc biệt, Người 
cũng rất quan tâm đến công việc bồi dưỡng, 
rèn luyện phương pháp, tác phong làm việc 
khoa học cho đội ngũ cán bộ để mỗi người 
cán bộ, đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ 
mà Đảng, Nhà nước và nhân dân tin tưởng 
giao phó.

Bốn là, vận dụng phong cách làm việc 
khoa học của Hồ Chí Minh vào rèn luyện 
phong cách làm việc cho cán bộ, đảng viên 
về tính tích cực, chủ động, dám nghĩ, dám 
làm trong giải quyết công việc.

Chủ tịch Hồ Chí Minh không chỉ xây 
dựng một phong cách làm việc khoa học 
mà còn rất năng động. Phong cách làm việc 
năng động của Người thể hiện ở sự chủ 
động, tích cực, dám nghĩ, dám làm. Dám 
nghĩ, dám làm là phẩm chất cao quý của con 
người, biểu hiện ở việc tự mình đưa ra quan 
điểm, chính kiến riêng một cách đúng đắn, 
dám đấu tranh bảo vệ quan điểm của mình, 
không phụ thuộc vào bất kì ai, không ngại 
khó, ngại khổ để thực hiện những ước mơ, 
dự định đặt ra. Xuất phát từ “ham muốn, 
ham muốn tột bậc là làm sao cho nước nhà 
được hoàn toàn độc lập, dân ta được hoàn 
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toàn tự do, đồng bào ai cũng có cơm ăn áo 
mặc, ai cũng được học hành” (5), Chủ tịch 
Hồ Chí Minh đã có được một nghị lực phi 
thường, sự kiên trì, dám nghĩ, dám làm và 
quyết tâm làm việc không ngừng cho dân, 
cho nước. Qua những năm tháng bôn ba tìm 
đường cứu nước, với cách suy nghĩ, tư duy 
độc lập, tự chủ, sáng tạo của mình, Bác sẵn 
sàng từ bỏ những gì lạc hậu, lỗi thời, không 
còn phù hợp như hệ tư tưởng phong kiến 
hay hệ tư tưởng tư sản. Bác khẳng định, 
chấp nhận cái mới, phù hợp với quy luật 
khách quan, với sự tiến triển của xã hội và 
thuận với lòng dân. Đó là giải phóng dân 
tộc theo con đường cách mạng vô sản dưới 
ánh sáng của chủ nghĩa Mác - Lênin, đưa 
đất nước tiến lên chủ nghĩa xã hội.

Sự dám nghĩ, dám làm của người cách 
mạng xuất phát từ đâu? Với Hồ Chí Minh, 
người cách mạng phải có mục đích và tư 
tưởng đúng trong công việc thì hành động 
mới không sai lệch. Trong tư tưởng và hành 
động của Người, phẩm chất chính trị cơ 
bản, bảng thang giá trị đạo đức cách mạng 
của người cán bộ đảng viên là phẩm chất 
“Trung với nước, hiếu với dân”, đây cũng là 
phẩm chất chính trị hàng đầu thể hiện trong 
mọi hoạt động của người lãnh đạo, quản lý. 
Từ phẩm chất chính trị quan trọng này, Chủ 
tịch Hồ Chí Minh khẳng định, điều chủ chốt 
trong phong cách làm việc của cán bộ lãnh 
đạo là phải “Ra sức làm việc cho Đảng, giữ 
vững kỷ luật Đảng, thực hiện tốt đường lối 
chính sách của Đảng. Đặt lợi ích của Đảng 
và của nhân dân lao động lên trên, lên trước 
lợi ích riêng của cá nhân mình. Hết lòng 
hết sức phục vụ Nhân dân. Vì Đảng, vì dân 
mà đấu tranh quên mình, gương mẫu trong 
mọi việc” (6). Nhiệt tình cách mạng là yếu tố 
cơ bản trong phẩm chất của người cán bộ 
đứng đầu, người lãnh đạo. Vì có nhiệt tình 
cách mạng, người cán bộ lãnh đạo mới say 
mê, tận tụy với công việc để tìm ra những 
phương án sáng tạo nhằm thực thi nhiệm 
vụ đạt hiệu quả cao. Tính cách mạng, lòng 
yêu nước, thương dân là động lực lớn thôi 
thúc người lãnh đạo, quản lý chuyên tâm lo 

toan, tận tụy, say mê với công việc. Đồng 
thời, giúp người lãnh đạo có sự tìm tòi, sáng 
tạo, đề xuất được những ý kiến hay, những 
phương án tối ưu để thực thi nhiệm vụ đạt 
hiệu quả cao. Theo Hồ Chí Minh, cán bộ 
lãnh đạo phải là những người “vừa hồng, 
vừa chuyên”, có đạo đức cách mạng, có 
tinh thần anh dũng, gương mẫu, chịu đựng 
gian khổ, hi sinh và có năng lực thực hiện 
nhiệm vụ được giao. Cũng từ phẩm chất 
chính trị ấy, mỗi cán bộ, đảng viên sẽ luôn 
năng động, dám nghĩ, dám làm, dám chịu 
trách nhiệm trong công việc được giao.

Từ sự năng động trong phong cách làm 
việc cũng là yếu tố quan trọng để tạo nên 
phong cách làm việc sáng tạo của Hồ Chí 
Minh. Phong cách làm việc sáng tạo của Hồ 
Chí Minh đó là một phong cách làm việc 
không cố chấp, bảo thủ mà luôn đổi mới. Sự 
đổi mới ấy xuất phát từ chính thực tiễn, phù 
hợp với thực tiễn vận động chứ không dập 
khuôn, máy móc, tuy nhiên đổi mới nhưng 
luôn giữ vững nguyên tắc. Trong Thư gửi 
đồng bào và cán bộ xã Nam Liên (nay là 
xã Kim Liên, huyện Nam Đàn, tỉnh Nghệ 
An), ngày 13/2/1962 sau khi Người nhận 
được thư chúc tết của đồng bào xã Nam 
Liên. Người viết:“Tư tưởng bảo thủ là như 
những sợi dây cột chân cột tay người ta… 
Muốn tiến bộ thì phải có tinh thần mạnh 
dạn, dám nghĩ dám làm” (7). Đây là thời kỳ 
đẩy mạnh thực hiện kế hoạch 5 năm lần 
thứ nhất (1961 - 1965) trong công cuộc xây 
dựng chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc và đấu 
tranh giải phóng miền Nam. Miền Bắc xây 
dựng chủ nghĩa xã hội từ một nền kinh tế 
nghèo nàn, lạc hậu. Do vậy, phát triển nông 
nghiệp trong bước đi ban đầu của thời kỳ 
quá độ là vấn đề được Hồ Chi Minh rất quan 
tâm. Người đã chỉ rõ tác hại của tư tưởng 
bảo thủ và ví nó như một sự trói buộc, ngăn 
cản sự tiến bộ của con người. Mặt khác, 
Người cổ vũ tinh thần đổi mới, mạnh dạn, 
dám nghĩ dám làm trong phát triển sản xuất 
và xây dựng hợp tác xã. Hơn nữa, Chủ tịch 
Hồ Chí Minh yêu cầu, mọi người, nhất là 
cán bộ, đảng viên phải nêu gương cho quần 
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chúng trong việc chủ động, kiên quyết khắc 
phục tư tưởng bảo thủ, trì trệ, đường mòn 
lối cũ, chậm đổi mới.

kếT Luận
Cuộc đời Chủ tịch Hồ Chí Minh là một 

tấm gương tuyệt vời về đổi mới, có sức khơi 
gợi, kích thích sự đổi mới, sáng tạo cho mỗi 
cán bộ, đảng viên. Người cũng luôn có tinh 
thần cầu tiến, mạnh dạn lắng nghe ý kiến 
góp ý của đồng chí, mạnh dạn sửa chữa khi 
có khuyết điểm. Đẩy mạnh việc học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh vừa là một động lực, vừa là một 
nội dung quan trọng của công tác xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng; góp phần xây dựng Đảng 
trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng, 
tổ chức và đạo đức, xây dựng đội ngũ cán 
bộ, nhất là đội ngũ cán bộ cấp chiến lược đủ 
năng lực, phẩm chất, ngang tầm nhiệm vụ; 

ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thóai về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống và những biểu 
hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 
nội bộ, đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí, quan liêu.

Vận dụng phong cách làm việc khoa 
học của Hồ Chí Minh vào rèn luyện phong 
cách làm việc cho mỗi cán bộ, đảng viên, 
nhất là trong thời kỳ đổi mới đất nước hiện 
nay cho thấy: Trong mọi công tác, tùy theo 
hoàn cảnh cụ thể, người cán bộ lãnh đạo 
quản lý, hay mỗi cán bộ, đảng viên có thể 
sử dụng nhiều hình thức, biện pháp khác 
nhau để hoàn thành chức trách, nhiệm vụ 
của mình. Tuy nhiên, cần có sự vững vàng, 
không thay đổi trong những vấn đề thuộc 
về nguyên tắc, đó là những vấn đề có tính 
chiến lược, quan điểm, đường lối của Đảng, 
chính sách pháp luật của Nhà nước là “bất 
biến, phải giữ vững như sắt đá”. /.
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