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Đặt vấn đề

Đội ngũ sĩ quan trẻ ở các học viện, trường sĩ 
quan quân đội là lực lượng đông đảo, có vai trò 
rất quan trọng trong thực hiện nhiệm vụ chính 
trị và xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh toàn 
diện “Mẫu mực, tiêu biểu”. Xây dựng môi trường 
văn hóa quân sự cho đội ngũ sĩ quan trẻ ở các 
học viện, trường sĩ quan quân đội trực tiếp góp 
phần bồi dưỡng, phát triển, hoàn thiện nhân 
cách của người quân nhân cách mạng; gìn giữ, 
phát triển, lan tỏa các giá trị văn hóa, truyền 
thống tốt đẹp của dân tộc, của Đảng, của Quân 
đội và phẩm chất cao quý “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ 
mới; phòng ngừa, ngăn chặn sự tác động tiêu 
cực, tệ nạn xã hội và sự xâm nhập của các sản 
phẩm văn hóa xấu độc...

Nội dung

Văn hóa là nền tảng tinh thần của xã hội, 
sức mạnh nội sinh hun đúc nên phẩm chất, cốt 
cách con người Việt Nam. Xây dựng môi trường 
văn hóa là một trong những nhiệm vụ quan 
trọng hàng đầu của sự nghiệp xây dựng nền 
văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân 
tộc. Đảng ta khẳng định: “Xây dựng môi trường 
văn hóa một cách toàn diện ở gia đình, nhà 
trường, cộng đồng dân cư, trong các cơ quan 
Đảng, Nhà nước, đoàn thể, doanh nghiệp để 
văn hóa thực sự là động lực, đột phá phát triển 
kinh tế, xã hội, hội nhập quốc tế” (1). Môi trường 
văn hóa quân sự là toàn bộ các giá trị vật chất 
và tinh thần hợp thành một chỉnh thể trong 
không gian và thời gian xác định, tác động đến 
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Môi trường văn hóa quân sự là một bộ 
phận cấu thành môi trường sống của 
bộ đội, có vai trò quan trọng trực tiếp 
tác động đến đời sống và quá trình 
hình thành, phát triển nhân cách 
người quân nhân cách mạng. Ở các 
học viện, nhà trường quân đội, đội 
ngũ sĩ quan trẻ là lực lượng đông đảo, 
quan trọng, là nhân tố quyết định 
chất lượng giáo dục và đào tạo, là 
chủ thể chủ đạo trong xây dựng môi 
trường văn hóa sư phạm. Nâng cao 
chất lượng xây dựng môi trường văn 
hóa quân sự cho đội ngũ sĩ quan trẻ ở 
các học viện, trường sĩ quan quân đội 
hiện nay là một trong những nhiệm vụ 
quan trọng, cấp thiết, góp phần nâng 
cao chất lượng giáo dục và đào tạo, 
nghiên cứu khoa học, rèn luyện chính 
quy, chấp hành kỷ luật, xây dựng các 
học viện, trường sĩ quan vững mạnh 
toàn diện “Mẫu mực, tiêu biểu”.

Từ khoá: Sĩ quan trẻ, xây dựng môi 
trường văn hoá, các học viện, trường 
sĩ quan.
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quá trình hình thành, phát triển và hoàn thiện 
những phẩm chất văn hoá của quân nhân; có 
vai trò đặc biệt quan trọng trong việc xây dựng, 
phát triển phẩm chất của sĩ quan trẻ ở các học 
viện, trường sĩ quan trong quân đội.

Những năm qua, chất lượng xây dựng môi 
trường văn hoá quân sự cho đội ngũ sĩ quan 
trẻ ở các học viện, trường sĩ quan trong quân 
đội cơ bản được tiến hành thường xuyên, có nền 
nếp với nội dung, hình thức phong phú, linh hoạt, 
đạt hiệu quả cao. Qua đó, góp phần giáo dục, 
bồi dưỡng, phát triển, hoàn thiện nhân cách 
của người quân nhân cách mạng, xây đắp nên 
tình đồng chí, đồng đội cao cả; tạo động lực 
động viên, thúc đẩy sĩ quan trẻ rèn luyện, phấn 
đấu vươn lên, khắc phục mọi khó khăn, không 
ngừng nâng cao chất giáo dục, đào tạo, nghiên 
cứu khoa học, xây dựng tổ chức đảng trong 
sạch, vững mạnh, tiêu biểu; đơn vị vững mạnh 
toàn diện, “Mẫu mực, tiêu biểu”, hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ được giao. Đồng thời, là bức 
tường thành vững chắc vô hiệu hóa sự tấn công 
của những yếu tố phản văn hóa, bảo vệ “trận địa” 
tư tưởng văn hóa của Đảng trong môi trường 
quân sự. Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đã 
đạt được, chất lượng xây dựng môi trường văn 
hoá quân sự cho đội ngũ sĩ quan trẻ ở các học 
viện, trường sĩ quan quân đội còn tồn tại một số 
hạn chế, đó là: Nhận thức, trách nhiệm của một 
bộ phận chủ thể còn giản đơn; nội dung, biện 
pháp xây dựng còn mang tính hình thức, cứng 
nhắc, thụ động, chưa đi vào chiều sâu; hiệu quả 
của hệ thống thiết chế và các hình thức hoạt 
động văn hóa quân sự còn khiêm tốn… dẫn 
đến còn có hiện tượng sĩ quan trẻ thích hưởng 
thụ, ngại khó, ngại khổ, không chịu học tập, 
tu dưỡng, rèn luyện, so bì, tính toán thiệt hơn 
giữa nghề nghiệp là sĩ quan với các ngành nghề 
khác ngoài xã hội, thậm chí còn vi phạm pháp 
luật của Nhà nước, kỷ luật quân đội phải xử lý. 

Để nâng cao chất lượng xây dựng môi trường 
văn hoá quân sự cho đội ngũ sĩ quan trẻ ở các học 
viện, trường sĩ quan trong quân đội hiện nay, cần 
tiến hành đồng bộ các giải pháp cơ bản sau:

Một là, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của 
các chủ thể trong xây dựng môi trường văn hóa 
quân sự

Chủ tịch Hồ Chí Minh khẳng định: “Tư 
tưởng đúng thì hành động mới khỏi sai lạc và 
mới làm trọn nhiệm vụ cách mạng được”. Muốn 
có tư tưởng đúng, thì phải có nhận thức phải 
đúng (2). Vì vậy, việc nâng cao nhận thức, trách 
nhiệm của các chủ thể trong xây dựng môi 
trường văn hóa quân sự là vấn đề quan trọng 
hàng đầu. Trong đó, tiếp tục tuyên truyền, giáo 
dục, quán triệt sâu sắc các nghị quyết, chỉ thị, 
hướng dẫn của Đảng, Nhà nước, Quân ủy Trung 
ương, Bộ Quốc phòng, Tổng cục Chính trị về 
văn hóa và xây dựng môi trường văn hóa. Trong 
đó, tập trung tuyên truyền, quán triệt, giáo dục 
làm rõ quan điểm Đại hội XIII của Đảng về “Xây 
dựng và thực hiện các chuẩn mực văn hóa 
trong lãnh đạo, quản lý. Chú trọng xây dựng 
môi trường văn hóa công sở lành mạnh, dân 
chủ, đoàn kết, nhân văn; đẩy lùi bệnh quan liêu, 
bè phái, mất đoàn kết, chủ nghĩa cơ hội và thực 
dụng” (3) và “Xây dựng cấp ủy, tổ chức đảng và 
đội ngũ cán bộ, đảng viên trong Quân đội và 
Công an tuyệt đối trung thành với Tổ quốc, với 
Đảng, Nhà nước và nhân dân, kiên định với mục 
tiêu, lý tưởng cách mạng của Đảng, bảo đảm 
chất lượng tổng hợp và sức mạnh chiến đấu 
cao, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong mọi tình 
huống” (4); Quyết định số 3087/QĐ-BQP, ngày 
18/8/2022 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng phê 
duyệt Kế hoạch số 1349/KH-CT, ngày 15/8/2022 
của Tổng cục Chính trị về thực hiện Chiến lược 
phát triển văn hóa đến năm 2030 trong Quân 
đội nhân dân Việt Nam với chủ trương phát triển 
văn hóa Quân đội để xây dựng phẩm chất “Bộ 
đội Cụ Hồ”; đồng thời, xây dựng phẩm chất “Bộ 
đội Cụ Hồ” là nội dung cốt lõi, tiêu chí, đặc trưng 
của văn hóa Quân đội. Qua đó, nâng cao nhận 
thức của các chủ thể về vị trí, vai trò, ý nghĩa, 
tầm quan trọng của văn hóa và văn hoá quân 
sự trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 
Trên cơ sở đó, các chủ thể đề cao trách nhiệm 
trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện xây 
dựng môi trường văn hóa quân sự cho đội ngũ 
sĩ quan trẻ ở các học viện, trường sĩ quan. Hình 
thức, biện pháp tuyên truyền, giáo dục, quán 
triệt, phải đa dạng, phong phú, phù hợp với 
điều kiện của đơn vị cơ sở và từng đối tượng, 
như: đưa nội dung giáo dục về văn hóa quân sự 
vào chương trình giáo dục chính trị hằng năm; 
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tổ chức diễn đàn, tọa đàm về giá trị văn hóa “Bộ 
đội Cụ Hồ”; xây dựng các chuyên trang, chuyên 
mục trên các phương tiện truyền thông; tuyên 
truyền, quảng bá các tác phẩm điện ảnh về đề 
tài lực lượng vũ trang, chiến tranh cách mạng 
đến các tổ chức, lực lượng. Đi đôi với việc tuyên 
truyền, giáo dục, quán triệt, cần tăng cường 
công tác kiểm tra, đánh giá thực trạng, nhất 
là những hạn chế, bất cập để kịp thời chấn 
chỉnh và bổ xung nội dung biện pháp cho phù 
hợp; kiên quyết đấu tranh với các quan điểm, 
khuynh hướng văn hóa lệch lạc, phản động, 
xem nhẹ vị trí, vai trò, ý nghĩa, tầm quan trọng 
của môi trường văn hóa quân sự.

Hai là, giữ gìn, phát huy giá trị văn hóa quân 
sự trong tình hình mới 

Giá trị văn hóa quân sự rất phong phú, tồn 
tại dưới nhiều dạng khác nhau, cả ở dạng vật 
thể và phi vật thể, trong đó, cốt lõi là hình ảnh, 
phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ”. Để giá trị văn hóa này 
không ngừng lan toả, phát huy, vấn đề quan 
trọng trong giai đoạn hiện nay là tiếp tục tuyên 
truyền, quán triệt, giáo dục và tổ chức thực 
hiện hiệu quả Chỉ thị số 855-CT/QUTW, ngày 
12/8/2019 của Thường vụ Quân ủy Trung ương 
về đẩy mạnh thực hiện Cuộc vận động phát 
huy truyền thống, cống hiến tài năng, xứng 
danh “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới; Nghị quyết số 
847-NQ/QUTW, ngày 28/12/2021 của Quân ủy 
Trung ương về phát huy phẩm chất “Bộ đội Cụ 
Hồ”, kiên quyết chống chủ nghĩa cá nhân trong 
tình hình mới, gắn với việc đẩy mạnh học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh, Quy định 144-QĐ/TW ngày 09/5/2024 
của Bộ Chính trị về chuẩn mực đạo đức cách 
mạng của cán bộ, đảng viên trong giai đoạn 
mới… Cùng với đó, phát huy vai trò tự giác tích 
cực học tập, tu dưỡng, rèn luyện của sĩ quan trẻ, 
trước hết là cán bộ chủ chốt, chủ trì các cấp ở các 
học viện, trường sĩ quan thật sự là tấm gương 
sáng trong nêu gương, noi gương, làm gương 
để cá nhân, các tổ chức, lực lượng, nhất là đội 
ngũ sĩ quan trẻ học tập, làm theo việc giữ gìn và 
phát huy giá trị văn hóa quân sự. Vì, theo Chủ 
tịch Hồ Chí Minh: “Các dân tộc phương Đông 
đều giàu tình cảm, và đối với họ một tấm gương 
sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn 

tuyên truyền” (5). Tổ chức, thực hiện chặt chẽ 
việc quy hoạch xây dựng doanh trại gắn với quy 
hoạch hệ thống thiết chế văn hóa như phòng 
Hồ Chí Minh, phòng đọc, phòng truyền thống, 
các câu lạc bộ, cảnh quan, công trình văn hóa 
ở đơn vị cơ sở, bảo đảm thống nhất, thiết thực; 
tạo môi trường và điều kiện sống, làm việc tốt 
cho sĩ quan trẻ. Mở rộng giao lưu văn hóa với 
quân đội các nước, tạo điều kiện để sĩ quan trẻ 
phát huy những giá trị truyền thống, bản sắc 
văn hoá của dân tộc, tiếp thu những giá trị, tinh 
hoa văn hóa tiên tiến, tốt đẹp, lành mạnh của 
nhân loại. Phát huy vai trò của sĩ quan trẻ bảo 
vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản 
bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình 
hình mới, chức năng, nhiệm vụ và những giá trị 
văn hóa tốt đẹp của Quân đội.

Ba là, xây dựng các mối quan hệ tốt đẹp, lành 
mạnh cho sĩ quan trẻ 

Văn hóa nói chung, văn hóa quân sự nói 
riêng được biểu hiện khá phong phú trong môi 
trường quân sự, nhưng tiêu biểu và rõ nét hơn 
cả là các mối quan hệ giữa: lãnh đạo, chỉ huy với 
phục tùng sự lãnh đạo, chỉ huy; cấp trên với cấp 
dưới; đảng viên với quần chúng; cán bộ với học 
viên và giữa quân nhân với nhau... Để xây dựng 
các mối quan hệ tốt đẹp, lành mạnh cho sĩ quan 
trẻ ở các học viện, trường sĩ quan, cần thiết phải 
xây dựng bầu không khí dân chủ, cởi mở, sự 
đoàn kết, thống nhất, tôn trọng, tin tưởng lẫn 
nhau; xây dựng, bổ sung, hoàn thiện hệ thống 
các quy chế, quy định trong thực hiện Quy chế 
Dân chủ ở đơn vị cơ sở; phát huy vai trò của sĩ 
quan trẻ trong tham gia xây dựng tổ chức đảng, 
Hội đồng quân nhân, Đoàn Thanh niên, Công 
đoàn, Phụ nữ. Trong chỉ đạo thực tiễn, xác định 
đúng tính chất mối quan hệ của sĩ quan trẻ, có 
biện pháp tác động đúng đắn, phù hợp để xây 
dựng các mối quan hệ trong sáng, lành mạnh, 
tốt đẹp cho sĩ quan trẻ. Tích cực hóa, các quan 
hệ văn hóa quân sự của sĩ quan trẻ bằng nhiều 
biện pháp cụ thể, như: tọa đàm, đối thoại dân 
chủ; giao lưu văn hóa, văn nghệ, hoạt động kết 
nghĩa giữa bộ đội với nhân dân địa phương; 
bảo tồn và phát huy những giá trị văn hóa 
truyền thống, cách mạng, văn hóa dân tộc. Đưa 
sĩ quan trẻ vào tham gia các hoạt động: “Đền 
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ơn đáp nghĩa”, “Uống nước nhớ nguồn”, tích cực 
tham gia phong trào thi đua “Cả nước chung 
sức xây dựng nông thôn mới”, “Cả nước chung 
tay vì người nghèo”… Trong công tác quản lý, 
chỉ huy cần khắc phục các biểu hiện quan liêu, 
mệnh lệnh, cửa quyền, phân biệt cấp trên với 
cấp dưới, cán bộ với học viên của đội ngũ sĩ 
quan trẻ.

Bốn là, nâng cao hiệu quả hệ thống thiết chế 
và các hình thức hoạt động văn hóa quân sự

 Thiết chế văn hóa là yếu tố đặc biệt quan 
trọng, được coi là trung tâm, cốt lõi của môi 
trường văn hóa. Để sĩ quan trẻ ở đơn vị cơ sở 
có môi trường văn hóa quân sự tốt đẹp, phong 
phú, lành mạnh, vấn đề căn cốt nhất là phải 
duy trì và nâng cao hệ thống thiết chế văn hóa 
vững chắc, đa dạng, năng động. Điều đó đặt 
ra, các chủ thể cần quán triệt và tổ chức thực 
hiện nghiêm túc, hiệu quả Kết luận số 76-KL/
TW, ngày 04/6/2020 của Bộ Chính trị về tiếp 
tục thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW của Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về xây 
dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam 
đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước; 
Quyết định số 1909/QĐ-TTg ngày 12/11/2021 
của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt 
Chiến lược phát triển văn hóa đến năm 2030. 
Đồng thời, nắm vững và thực hiện hiệu quả nội 
dung Chỉ thị số 355-CT/QUTW ngày 20/4/2017 
của Thường vụ Quân ủy Trung ương “Về việc 
tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác văn hóa, 
văn học, nghệ thuật trong Quân đội giai đoạn 
hiện nay”; Kết luận số 1172-KL/QUTW ngày 
16/6/2022 của Thường vụ Quân ủy Trung ương 
về tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo công tác văn hóa, 
văn học, nghệ thuật trong Quân đội thời kỳ 
mới; Kế hoạch số 1349/KH-CT ngày 15/8/2022 
của Tổng cục Chính trị về thực hiện Chiến lược 
phát triển văn hóa đến năm 2030 trong Quân 
đội nhân dân Việt Nam… Trên cơ sở đó, xây 
dựng, hoàn thiện hệ thống thiết chế văn hóa 
quân sự theo Quyết định số 3672/QĐ-BQP ngày 

24/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng về 
Quy hoạch hệ thống thiết chế văn hóa trong 
Quân đội nhân dân Việt Nam giai đoạn 2021 
- 2025, định hướng đến năm 2030. Việc quy 
hoạch hệ thống thiết chế văn hóa ở các học 
viện, trường sĩ quan, phải bảo đảm chính quy, 
tinh gọn, thống nhất, cơ cấu hợp lý; quản lý, tổ 
chức hoạt động hiệu quả. Chủ động sáng tạo 
ra các hình thức hoạt động mới theo phương 
châm: ngắn gọn, nhỏ lẻ, linh hoạt, kịp thời, phù 
hợp với điều kiện, khả năng, đặc điểm, tính chất, 
yêu cầu, nhiệm vụ của cơ quan, khoa giáo viên, 
đơn vị quản lý học viên ở các học viện, trường 
sĩ quan, nhất là đặc điểm, tâm lý, thị hiếu của sĩ 
quan trẻ nhằm đáp ứng nhu cầu đời sống văn 
hóa, tinh thần ngày càng cao hiện nay. Ngoài ra, 
cần chỉnh đốn những hoạt động văn hóa phô 
trương, hình thức, không còn phù hợp, gây tốn 
kém, lãng phí về nguồn lực; khắc phục bệnh 
chạy theo thành tích. Bên cạnh đó, xây dựng 
kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực 
văn hóa chất lượng cao, thực hiện chế độ, chính 
sách đặc thù đối với lực lượng đảm nhiệm công 
tác văn hóa, văn nghệ tại các học viện, trường sĩ 
quan, góp phần phục vụ có hiệu quả công tác 
xây dựng môi trường văn hóa quân sự cho đội 
ngũ sĩ quan trẻ ở các học viện, trường sĩ quan 
trong Quân đội hiện nay.

Kết luận:

Xây dựng môi trường văn hóa quân sự cho 
đội ngũ sĩ quan trẻ ở các học viện, trường sĩ 
quan quân đội hiện nay là vấn đề đặc biệt quan 
trọng, cấp thiết, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 
giáo dục, đào đạo và sự nghiệp bảo vệ Tổ quốc, 
xây dựng Quân đội trong thời kỳ mới. Nâng 
cao chất lượng xây dựng môi trường văn hóa 
quân sự cho đội ngũ sĩ quan trẻ ở các học viện, 
trường sĩ quan quân đội hiện nay là quá trình 
thường xuyên, lâu dài, vì vậy cần phải tiến hành 
đồng bộ, sáng tạo, hiệu quả các giải pháp trên. /.
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