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của mặt trận tổ quốc việt nam
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Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương

l TóM TắT: Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ xIII của Đảng đề cao công tác thi đua, 
khen thưởng, nhân rộng điển hình tiên tiến và đã xác định mục tiêu, nhiệm vụ phát triển 
đất nước 05 năm (2021 - 2025) và mục tiêu, phương hướng đến năm 2030, kỷ niệm 100 năm 
thành lập Đảng, tầm nhìn đến năm 2045, kỷ niệm 100 năm thành lập nước, nhấn mạnh yêu 
cầu: “Khơi dậy khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc, phát huy giá trị văn 
hóa, sức mạnh con người Việt Nam, tinh thần đoàn kết, tự hào dân tộc trong sự nghiệp xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc”. Phát huy, nhân rộng các giá trị của điển hình tiên tiến trong các 
phong trào thi đua có ý nghĩa to lớn, nhất là các phong trào do Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 
phát động và tổ chức thực hiện. Gương điển hình tiên tiên qua các phong trào thi đua có sức 
ảnh hưởng, tác động sâu rộng đến đời sống Nhân dân, lan tỏa các giá trị tốt đẹp đến đời 
sống xã hội. Bài viết chú trọng đề xuất các giải pháp để phát huy, nhân rộng điển hình tiên 
tiến trong phong trào thi đua của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tạo nên các giá trị tốt đẹp cho 
xã hội, khơi dậy niềm tự hào dân tộc, góp phần vào công cuộc đổi mới, phát triển của đất 
nước trong kỷ nguyên vươn mình của dân tộc.
l Từ khóa: Điển hình tiên tiến, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam.
l AbSTrACT: The 13th National Congress of the Party emphasized the work of emulation, 
commendation, and replication of advanced models and determined the goals and tasks of 
national development for 5 years (2021 - 2025) and the goals and directions until 2030, the 
100th anniversary of the Party’s founding, with a vision to 2045, the 100th anniversary of 
the country’s founding, emphasizing the requirement: “Arousing the aspiration to develop 
a prosperous and happy country, promoting cultural values, the strength of the Vietnamese 
people, the spirit of solidarity and national pride in the cause of building and defending 
the Fatherland”. Promoting and replicating the values   of advanced models in emulation 
movements is of great significance, especially those launched and organized by the Vietnam 
Fatherland Front. The typical pioneers through emulation movements have a profound 
influence and impact on people’s lives, spreading good values   to social life. The article 
focuses on proposing solutions to promote and expand the typical advanced models in the 
emulation movement of the Vietnam Fatherland Front, creating good values   for society, 
arousing national pride, contributing to the innovation and development of the country in 
the era of national development.
l Keywords: Typical advanced models, Vietnam Fatherland Front.
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1. VAi Trò CủA MặT TrậN Tổ 
QuốC ViệT NAM đối với PháT 
huy, NhâN rộNg ĐiểN hìNh TiêN 
TiếN QuA CáC PhoNg Trào Thi 
ĐuA

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ 
chức chính trị - xã hội có lịch sử hình thành 
và phát triển gắn với lịch sử của Đảng Cộng 
sản Việt Nam, lịch sử thành lập nước Cộng 
hòa Xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Mặc dù 
trong từng giai đoạn lịch sử, tên gọi của 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức 
chính trị - xã hội có thay đổi, kèm theo chức 
năng, nhiệm vụ có sự điều chỉnh phù hợp 
với nhiệm vụ chính trị của từng thời kỳ đất 
nước, nhưng Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 
và các tổ chức chính trị - xã hội luôn có 
vai trò quan trọng, phát huy tinh thần đoàn 
kết dân tộc, thể hiện tiếng nói, phản ánh ý 
chí, nguyện vọng của Nhân dân, thay mặt 
Nhân dân kiến nghị với Đảng, Nhà nước 
những yêu cầu chính đáng, cần thiết, cấp 
bách để phát huy dân chủ, phát triển kinh tế 
- xã hội của đất nước, hướng tới hoàn thiện 
Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, của 
Nhân dân, do Nhân dân, vì Nhân dân.

Trải qua thời kỳ lịch sử hào hùng kháng 
chiến của dân tộc và đổi mới, phát triển đất 
nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các 
tổ chức chính trị - xã hội không ngừng lớn 
mạnh về tổ chức, con người, tầm ảnh hưởng, 
có đóng góp to lớn cho sự nghiệp xây dựng 
đất nước. Nhất là trong các phong trào thi 
đua yêu nước, gây dựng điển hình tiên tiến, 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức 
chinh trị - xã hội đã có những hoạt động 
thiết thực, tích cực, chủ động tạo nên sức 
ảnh hưởng, lan tỏa to lớn trong cộng đồng 
trong và ngoài nước, đã tạo nên sức mạnh 
tổng hợp của dân tộc, vùng miền, không 
phân biệt giới tính, địa vị xã hội, góp phần 
làm nên thành công lớn trong công cuộc đổi 
mới phát triển đất nước. Để tiếp tục thực 
hiện có hiệu quả cơ chế, chính sách pháp 
luật, các quy định của Đảng trong đời sống 
xã hội, việc phát huy, nhân rộng các gương 
người tốt, việc tốt, các gương điển hình tiên 

tiến trong các phong trào thi đua có vai trò 
đặc biệt quan trọng. 

Trong nhiều năm qua, Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội 
đã luôn quan tâm, tập trung chỉ đạo, hướng 
dẫn sát sao việc triển khai, quán triệt và 
phát động các phong trào thi đua, các cuộc 
vận động trong hệ thống Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam và các tổ chức thành viên.

Thông qua các đợt thi đua, lập thành 
tích chào mừng các ngày lễ lớn của Đảng, 
Nhà nước, các phong trào thi đua được 
phát động rộng rãi như phong trào: Cả 
nước chung sức xây dựng nông thôn mới; 
Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, 
đẩy mạnh học tập suốt đời, Đẩy mạnh 
phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện 
đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; 
Cả nước chung tay xóa nhà tạm, nhà dột 
nát năm 2025; Toàn dân đoàn kết xây 
dựng nông thôn mới, đô thị văn minh; 
Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt 
Nam; Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ 
lại phía sau... gắn với đảm bảo an sinh 
xã hội, chương trình mục tiêu quốc gia 
về giảm nghèo bền vững của Nhà nước, 
chăm lo cuộc sống cho các gia đình chính 
sách; Đoàn kết sáng tạo, nâng cao năng 
suất, chất lượng, hiệu quả, hội nhập quốc 
tế; Cán bộ, công chức viên chức thi đua 
thực hiện văn hóa công sở; đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh”...Thông qua việc thực 
hiện các phong trào thi đua, nhiều gương 
điển hình tiên tiến xuất hiện, hình thành 
tiêu biểu. 

Các hình thức hoạt động tôn vinh, 
biểu dương, khen thưởng điển hình tiên 
tiến được thực hiện với nhiều hình thức 
đa dạng khác nhau. Cụ thể như: trong giai 
đoạn 2016 - 2024, Ban Thường trực Ủy ban 
Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam đã 
tổ chức hội nghị biểu dương, khen thưởng 
92 tập thể thuộc 45 tỉnh, thành phố tiêu biểu 
trong thực hiện cuộc vận động “Toàn dân 
đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu 
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dân cư” và cuộc vận động “Ngày vì người 
nghèo”. Theo đó, đã giới thiệu 07 điển hình 
(gồm 06 tập thể và 01 cá nhân) là những mô 
hình, điển hình tiên tiến, gương người tốt, 
việc tốt được lựa chọn từ các địa phương 
giới thiệu có thành tích xuất sắc tiêu biểu 
trong thực hiện cuộc vận động “Toàn dân 
đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị 
văn minh” và cuộc vận động “Người Việt 
Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”. Ngoài 
ra còn tiến hành tôn vinh, biểu dương 442 cá 
nhân là Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam cấp xã và Trưởng ban Công tác 
Mặt trận tiêu biểu toàn quốc vì đã có thành 
tích xuất sắc trong công tác Mặt trận. Năm 
2019, với việc tổ chức hội nghị tổng kết 
công tác Đại hội Đại biểu Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam lần thứ IX và tặng Bằng khen của 
Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam cho 216 tập thể và 93 cá nhân thuộc 
các tỉnh, thành phố. Năm 2020, nhằm thiết 
thực kỷ niệm 90 năm Ngày truyền thống 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam (18/11/1930-
18/11/2020) và hướng tới Đại hội Thi đua 
yêu nước toàn quốc lần thứ X, Ủy ban Trung 
ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tổ chức 
Đại hội Thi đua yêu nước của Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam; tôn vinh, biểu dương 180 
điển hình tiêu biểu toàn quốc, đồng thời tiếp 
tục phát huy, nhân rộng những kết quả đã 
đạt được, đẩy mạnh phong trào thi đua rộng 
khắp từ trung ương đến địa phương.

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam đã tích cực 
đổi mới nội dung, cách thức vận động và 
tổ chức phong trào thi đua, các cuộc vận 
động thông qua việc chủ động xây dựng kế 
hoạch, phát động và ký giao ước thực hiện 
phong trào thi đua.

Các gương điển hình tiên tiến được lựa 
chọn tôn vinh thực sự là những cá nhân có 
thành tích xuất sắc, có nhiều sáng tạo trong 
lao động, học tập, thực hiện các hoạt động 
thiện nguyện, giúp đỡ các gia đình khó 
khăn cùng nhau phát triển kinh tế, thoát 
nghèo bền vững, phát triển các mô hình tự 
quản, tự giám sát được phát huy sức mạnh, 
hiệu quả. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam đã kịp 

thời biểu dương, khen thưởng kịp thời các 
gương điển hình tiên tiến, các cá nhân, tập 
thể có thành tích xuất sắc trong thực hiện 
nhiệm vụ công tác Mặt trận. Đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền nhân rộng gương điển 
hình tiên tiến, mô hình mới, nhân tố mới, 
kịp thời biểu dương, tôn vinh gương điển 
hình tiên tiến trong các phong trào thi đua, 
tạo động lực hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
được giao, góp phần vào phát triển kinh tế 
-xã hội, an ninh-quốc phòng. Tạo niềm tin 
của Nhân dân vào Đảng, vào chính quyền, 
tạo sự đồng thuận trong tổ chức, khối đại 
đoàn kết toàn dân tộc được tăng cường và 
phát huy.

2. giải PháP PháT huy, NhâN 
rộNg ĐiểN hìNh TiêN TiếN 
TroNg CáC PhoNg Trào Thi 
ĐuA CủA MặT TrậN Tổ QuốC 
ViệT NAM

Một là, tăng cường nhận thức của các 
cấp ủy Đảng, chính quyền về phát huy, 
nhân rộng điển hình tiên tiến thông qua các 
phong trào thi đua

Bộ Chính trị Ban chấp hành Trung 
ương Đảng (khoá IX) đã ban hành Chỉ thị 
39-CT/TW ngày 21/5/2004 về việc “Tiếp 
tục đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua 
yêu nước, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết 
và nhân điển hình tiên tiến”. Chỉ thị yêu 
cầu các cấp ủy, tổ chức Đảng, thủ trưởng 
cơ quan, đơn vị phải trực tiếp lãnh đạo, chỉ 
đạo công tác thi đua. Các phong trào thi đua 
phải gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính 
trị của các ngành, các địa phương, cơ quan, 
đơn vị và cơ sở, có mục tiêu, nội dung thi 
đua cụ thể, thiết thực. Ngày 26/12/2024, Bộ 
Chính trị tiếp tục có Chỉ thị số 41-CT/TW 
về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 
công tác thi đua, khen thưởng trong tình hình 
mới. Theo đó, Chỉ thị đã đề ra các giải pháp 
để thực hiện có hiệu quả các phong trào thi 
đua, làm cho thi đua thực sự trở thành ý thức 
tự giác, trách nhiệm và thường xuyên, thông 
qua các phong trào thi đua cần tăng cường 
công tác sơ kết, tổng kết để rút kinh nghiệm, 
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tìm ra cách làm hay, lựa chọn tập thể, cá nhân 
tiêu biểu, xuất sắc để khen thưởng, động viên 
kịp thời và nhân rộng, nêu gương trong toàn 
xã hội.

Mới đây Thủ tướng Chính phủ đã có Chỉ 
thị số 39/CT-TTg ngày 15/10/2024 về việc 
đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước 
chào mừng Đại hội đảng bộ các cấp, tiến tới 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của 
Đảng, Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc 
lần thứ XI. Tại Chỉ thị này, Thủ tướng yêu 
cầu thông qua các phong trào thi đua, kịp thời 
phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng 
các điển hình tiên tiến, để kịp thời động viên, 
biểu dương, khen thưởng, tạo không khí thi 
đua sôi nổi, cổ vũ tập thể, cá nhân phát huy 
tinh thần sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám 
chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. Chỉ thị cũng 
yêu cầu tăng cường triển khai có hiệu quả Đề 
án: Tuyên truyền gương điển hình tiên tiến 
giai đoạn 2022 - 2025 đã được Thủ tướng 
Chính phủ thông qua. Theo đó, cần có biện 
pháp quán triệt, chỉ đạo sâu sát đến từng chi 
bộ, đơn vị cơ sở, để có nghị quyết, kế hoạch 
cụ thể chỉ đạo chung, phát huy dân chủ, 
đoàn kết, sáng tạo thi đua lập thành tích, ghi 
nhận, biểu dương, khen thưởng, ghi nhận 
và tôn vinh, nhân rộng điển hình tiên tiến. 
Tăng cường nhận thức của cấp ủy Đảng các 
cấp, chính quyền về phát hiện, bồi dưỡng, 
nhân rộng điển hình tiên tiến, tạo nên sự 
chuyển biến mạnh mẽ trong hệ thống chính 
trị; nêu cao tinh thần trách nhiệm của người 
đứng đầu, các đảng viên, công chức, viên 
chức trong cả hệ thống chính trị. Nhất là tạo 
những chuyển biến căn bản trong nhận thức 
về vai trò của công tác thi đua, khen thưởng, 
công tác phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng 
điển hình tiên tiến, phát huy, nhân rộng sức 
mạnh to lớn của khối đại đoàn kết toàn dân 
tộc trong phát triển kinh tế - xã hội và bảo 
đảm quốc phòng, an ninh.

Đối với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 
cần có các giải pháp tuyên truyền, có văn 
bản hướng dẫn để quán triệt đến các tổ 
chức đảng, đảng viên, các thành viên của 
Mặt trận, về tầm quan trọng của phong trào 

thi đua, công tác khen thưởng và phát hiện, 
bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến. 
Tiếp tục quán triệt Chỉ thị số 39/CT-TW 
ngày 21/5/2004 của Bộ Chính trị về việc: 
“Tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi 
đua yêu nước, phát hiện bồi dưỡng, tổng kết 
và nhân điển hình tiên tiến”; Chỉ thị số 34/
CT-TW ngày 01/4/2014 của Bộ Chính trị 
về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen 
thưởng” và các văn bản chỉ đạo, điều hành 
khác để Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các 
cấp, các tổ chức thành viên của Mặt trận 
thấm nhuần được vai trò, vị trí của phong 
trào thi đua; tầm quan trọng của công tác 
phát huy, nhân rộng điển hình tiên tiến.

Hai là, tăng cường công tác chỉ đạo, 
điều hành và nâng cao trách nhiệm người 
đứng đầu trong phát hiện, bồi dưỡng, tổng 
kết, nhân rộng các điển hình tiên tiến của 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 

Công tác chỉ đạo, điều hành và trách 
nhiệm của người đứng đầu để thực hiện 
tốt việc phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng 
điển hình tiên tiến có vai trò quan trọng 
trong thúc đẩy thực hiện tốt các phong trào 
thi đua. Cùng với việc tổ chức phát động 
phong trào thi đua thường xuyên, cần phát 
động các phong trào thi đua theo đợt, theo 
chuyên đề, hướng tới cơ sở. Nội dung phong 
trào thi đua cần gắn với nhiệm vụ chính trị 
của từng cơ quan, đơn vị, có ý nghĩa thiết 
thực để góp phần đẩy mạnh phát triển kinh 
tế - xã hội. 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam căn cứ 
Chương trình, thống nhất hành động, mục 
tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, 
nhiệm vụ chính trị được giao để thực hiện 
tốt công tác thi đua, khen thưởng, phát triển, 
nhân rộng điển hình tiên tiến; đẩy mạnh các 
phong trào thi đua gắn liền với học tập, làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh, tạo khí thế phấn khởi lan tỏa trong 
cơ quan, đơn vị. Đồng thời nâng cao trách 
nhiệm, ý thức tự giác, tinh thần dám nghĩ, 
dám làm, dám chịu trách nhiệm của người 
đứng đầu cơ quan đơn vị trong việc phát 
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hiện, nhân rộng điển hình tiến tiến. Phát 
huy vai trò và đề cao trách nhiệm của cấp 
ủy đảng và người đứng đầu trong việc 
phát hiện, biểu dương, khen thưởng kịp 
thời cho các tập thể, cá nhân có thành tích 
xứng đáng. Ngược lại, đối với những nơi, 
những tổ chức người đứng đầu thoái thác 
trách nhiệm, lơ là công việc, nhiệm vụ, đùn 
đẩy, né tránh, cần có các biện pháp xử lý 
nghiêm minh, có tính răn đe, cảnh tỉnh để 
làm gương.

Cần có các giải pháp kịp thời để chỉ 
đạo, điều hành, khắc phục những hạn chế 
trong công tác phát hiện, nhân rộng điển 
hình tiên tiến; tăng cường hợp tác, ký kết 
các giao ước thi đua, tổ chức các hoạt động 
chung để các cụm, khối, các thành viên trao 
đổi cách làm hay, kinh nghiệm giỏi, mô 
hình mới, hiệu quả trong thực hiện nhiệm 
vụ được giao, từ đó phát hiện nhiều gương 
điển hình tiên tiến và có các hình thức phát 
huy, nhân rộng. Đối với các điển hình tiên 
tiến mới, cần có các giải pháp chỉ đạo, điều 
hành để sử dụng hình thức hợp lý, nhanh 
chóng có các giải pháp để đưa các sáng 
kiến, gương điển hình trở thành hình mẫu, 
có giá trị lan tỏa trong cộng đồng, xã hội. 
Các hình thức nhân rộng điển hình tiên tiến 
có thể được thực hiện kết hợp với các hình 
thức như động viên, khích lệ, huấn luyện, 
kèm cặp để có sức lan tỏa mạnh mẽ trong 
cộng đồng xã hội, tạo nên các giá trị vật 
chất, tinh thần, nâng cao tinh thần đoàn kết. 

Ba là, phát huy, nhân rộng kết quả điển 
hình tiên tiến của Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam 

Khi khen thưởng và phát hiện cá nhân 
có thành tích xuất sắc, cần bồi dưỡng, nhân 
rộng điển hình tiên tiến trong từng năm và 
từng giai đoạn. Các hình thức nhân rộng 
điển hình tiên tiến có thể tuyên truyền trên 
các phương tiện thông tin đại chúng, trên 
phương tiện truyền thông của từng bộ, ban, 
ngành, địa phương và giới thiệu các điển 
hình tiên tiến cấp toàn quốc. Công tác xây 
dựng điển hình tiên tiến phải được thực hiện 

từ cơ sở và chỉ đạo thực hiện đồng bộ  tốt cả 
4 khâu: Phát hiện - bồi dưỡng - tổng kết - 
nhân điển hình tiên tiến. Tiếp tục thực hiện 
có hiệu quả chương trình phối hợp giữa cơ 
quan làm công tác thi đua, khen thưởng với 
các cơ quan thông tin truyền thông để đẩy 
mạnh công tác tuyên truyền tư tưởng thi 
đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh, 
chủ trương, chính sách của Đảng và pháp 
luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng; 
tôn vinh, nhân rộng các điển hình tiên tiến 
trong các phong trào thi đua; gương người 
tốt, việc tốt trên các lĩnh vực. 

Việc lựa chọn điển hình tiên tiến phải 
có tính nổi trội, phù hợp với đặc điểm, tính 
chất, công việc, nhiệm vụ, tránh cào bằng, 
kém minh bạch.  Các cuộc hội nghị, hội 
thảo, trao đổi cũng cần được tổ chức thường 
xuyên để trao đổi kinh nghiệm giữa các 
cơ quan, đơn vị, địa phương để nghe điển 
hình tiên tiến báo cáo kinh nghiệm, phương 
pháp, cách làm đạt hiệu quả trong phong 
trào thi đua để học tập làm theo, gắn với 
thông tin, tuyên truyền kịp thời. Từ đó, tạo 
nên tinh thần hăng hái thi đua, cống hiến, 
lao động, sản xuất.

Các gương điển hình tiên tiến khi được 
tôn vinh, lan tỏa, được cộng đồng ghi nhận 
cần thể hiện tinh thần cầu tiến, khiêm tốn, 
nhiệt huyết và không ngừng nỗ lực, phấn 
đấu để cống hiến nhiều hơn cho xã hội, phải 
thực sự là những tấm gương sáng theo lời 
Bác dạy: “Lấy gương người tốt, việc tốt để 
hằng ngày giáo dục lẫn nhau là một trong 
những cách tốt nhất để xây dựng Đảng, xây 
dựng các tổ chức cách mạng, xây dựng con 
người mới, cuộc sống mới”. 

Xây dựng cơ chế phối hợp giữa cơ 
quan làm công tác thi đua khen thưởng với 
cơ quan thông tin, truyền thông trong công 
tác tuyên truyền đẩy mạnh phong trào thi 
đua, nhân rộng các mô hình, điển hình tiên 
tiến, gương “Người tốt việc tốt”, những tấm 
gương có thành tích xuất sắc trong công tác, 
học tập, lao động, sản xuất, chiến đấu. 

Bốn là, hoàn thiện các văn bản chỉ đạo, 



nghiên cứu trao đổi

số 360 - tháng 4/2025 33

quy định pháp luật về phát huy, nhân rộng 
điển hình tiên tiến của Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam 

Các văn bản QPPL về thi đua, khen 
thưởng hiện nay đã được điều chỉnh, sửa 
đổi, bổ sung và dần hoàn thiện. Tuy nhiên 
các quy định về việc phát huy, nhân rộng 
điển hình tiên tiến vẫn cần được tiếp tục rà 
soát, hoàn thiện bảo đảm tính đồng bộ, đáp 
ứng yêu cầu thực tiễn. Các quy định về thực 
hiện nhiệm vụ này cần làm rõ thẩm quyền, 
rõ trách nhiệm, rõ nhiệm vụ của cá nhân, tổ 
chức trong việc phát hiện, bồi dưỡng, nhân 
rộng điển hình tiên tiến. 

Đối với các tấm gương điển hình tiên 
tiến cũng cần phải có các quy định cụ thể 
để lựa chọn, chọn lọc thực sự có các tấm 
gương tiêu biểu, xứng đáng, có ảnh hưởng, 
sức lan tỏa lớn đến cộng đồng. Các tấm 
gương điển hình phải thực sự đại diện, tiêu 
biểu trong đời sống xã hội, phản ánh được 
sức sáng tạo, giàu lòng nhân ái, tinh thần 
chịu khó, tương thân, tương ái, vì lợi ích 
chung của cộng đồng, xã hội, là tấm gương 
cho tinh thần yêu nước, tinh thần vì đồng 
bào, nhân dân. Mỗi điển hình tiên tiến là 
một tấm gương tỏa sáng về tinh thần, đạo 
đức, ý thức, trách nhiệm, sự cống hiến cho 
cộng đồng, xã hội. Do đó, các quy định có 
liên quan để cơ quan quản lý nhà nước, các 
tổ chức thực hiện sàng lọc, lựa chọn phải 
thực sự chặt chẽ, minh bạch để lựa chọn 
tấm gương xứng đáng. Các quy định về bồi 
dưỡng, quy trình bồi dưỡng, nguồn lực bồi 
dưỡng, nhân lực bồi dưỡng gương điển hình 
tiên tiến để có các hình thức tôn vinh, lan tỏa 
trong cộng đồng cũng cần được quy phạm 
hóa cụ thể để dễ thực hiện, dễ áp dụng.

Phong trào thi đua yêu nước và công 
tác khen thưởng luôn gắn bó, chặt chẽ, có 
tác động qua lại. Việc phát hiện, bồi dưỡng, 
nhân rộng điển hình tiên tiến sẽ tạo thêm 
sức mạnh nội sinh, tạo nguồn lực, động lực, 
truyền cảm hứng cho toàn xã hội, toàn dân 
và hệ thống chính trị để hoàn thành xuất sắc 
mọi nhiệm vụ được giao, đạt mục tiêu được 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII và 
đại hội Đảng các cấp đã đề ra. 

Các quy định pháp luật về phát hiện, 
bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến 
phải được nghiên cứu để quy định chặt 
chẽ, tường minh, là công cụ quản lý của 
Nhà nước, công cụ thực thi quyền lực Nhà 
nước. Khi áp dụng các quy định pháp luật 
này cho các tổ chức chính trị xã hội, Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức, cá 
nhân khác thì có tính khả thi, đồng bộ, phù 
hợp thực tiễn. 

Năm là, ứng dụng công nghệ thông tin 
trong nhân rộng điển hình tiên tiến của Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam 

Cách mạng công nghiệp lần thứ tư (4.0) 
ảnh hưởng mạnh mẽ đến nhiều hoạt động 
kinh tế - xã hội của hệ thống các quốc gia 
trên toàn cầu, trong đó có Việt Nam. Để bắt 
nhịp cùng các quốc gia hiện đại và không 
bị tụt hậu, cần có sự nỗ lực toàn diện của cả 
hệ thống chính trị trong việc ứng dụng công 
nghệ thông tin xử lý các tình huống mới, áp 
dụng vào công tác chỉ đạo, điều hành; các 
nhiệm vụ liên quan đến quản lý quốc gia 
hiện đại, hiệu quả. Do đó, công nghệ thông 
tin và sử dụng các tính năng vượt trội của 
thời đại trí tuệ nhân tạo vào công tác quản 
lý, điều hành vĩ mô rất quan trọng. Đối với 
công tác thi đua, khen thưởng và nhiệm vụ 
phát huy, nhân rộng điển hình tiên tiến càng 
cần chú trọng vấn đề này bởi mục tiêu lan 
tỏa tấm gương tốt đẹp trong đời sống xã hội 
cần nhanh chóng, kịp thời, chính xác và có 
hiệu ứng cao. Hơn hết, các tính năng của 
công nghệ hiện đại có thể đáp ứng được 
mục tiêu đó. 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII 
của Đảng xác định: Thúc đẩy phát triển kinh 
tế số, xã hội số; làm thay đổi phương thức 
quản lý nhà nước, mô hình sản xuất kinh 
doanh, tiêu dùng và đời sống văn hóa, xã 
hội. Thủ tướng Chính phủ cũng đã ban hành 
Quyết định số 749/QĐ-TTg về Chương 
trình Chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, 
định hướng đến năm 2030. Theo đó, thực 
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hiện chuyển đổi số trong giai đoạn hiện nay 
đã giúp thúc đẩy mạnh mẽ phát triển kinh tế 
- xã hội, tăng năng suất lao động, thúc đẩy 
đổi mới sáng tạo, nâng cao năng lực cạnh 
tranh quốc gia. Ứng dụng công nghệ thông 
tin, chuyển đổi số góp phần thay đổi toàn 
diện về tổ chức, quy trình, sự tham gia của 
con người trong quá trình thực hiện nhiệm 
vụ. Phát triển, ứng dụng công nghệ thông 
tin là một phần quan trọng, đóng góp vào 
sự thành công của công cuộc đổi mới đất 
nước, góp phần thúc đẩy quy trình thực hiện 
nhiệm vụ, minh bạch, công khai, thuận lợi 
trong chỉ đạo, điều hành, đồng thời thể hiện 
rõ người, rõ trách nhiệm, rõ nhiệm vụ, rõ 
quy trình, thời gian, từ đó có đánh giá chính 
xác, khách quan chất lượng công việc, thực 
hiện nhiệm vụ của tổ chức, cá nhân trong 
nền công vụ.

Đổi mới, nội dung đa dạng hóa các 
hình thức tuyên truyền, nhân rộng điển hình 

tiên tiến; công tác tuyên truyền, nhân rộng 
điển hình tiên tiến trước hết phải được tổng 
kết từ cơ sở từ các phong trào thi đua cụ thể 
và chính mỗi cơ sở phải tự đổi mới công 
tác này. Do vậy, chủ thể tuyên truyền phải 
thường xuyên đi sâu đi sát cơ sở để có những 
biện pháp, hình thức tuyên truyền phù hợp 
với thực tiễn, từ đó phát hiện những nhân 
tố mới, điển hình tiên tiến để phổ biến nhân 
rộng. Đa dạng hóa các hình thức, biện pháp 
tuyên truyền phổ biến pháp luật về thi đua, 
khen thưởng có hiệu quả như ứng dụng công 
nghệ thông tin, báo chí, phát thanh truyền 
hình, kết hợp các hội nghị, hội thảo, báo cáo 
viên. Đặc biệt, tuyên truyền kịp thời tới cán 
bộ, công chức, viên chức và những người 
làm công tác thi đua, khen thưởng để hiểu 
sâu, nắm vững và hướng dẫn thực hiện hiệu 
quả các quy định của Nhà nước nói chung 
và những vấn đề liên quan đến công tác 
quản lý nhà nước về thi đua, khen thưởng. /.

Tài Liệu ThAM Khảo:
1. Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIII. 
2. Báo cáo tổng kết công tác thi đua khen 
thưởng của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các 
năm 2014 - 2024.
3. Chỉ thị 39-CT/TW ngày 21/5/2004 về 
việc “Tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh phong 
trào thi đua yêu nước, phát hiện, bồi dưỡng, 
tổng kết và nhân điển hình tiên tiến”.
4. Chỉ thị số 34/CT-TW ngày 01/4/2014 của 

Bộ Chính trị về “Tiếp tục đổi mới công tác 
thi đua, khen thưởng”.
5. Chỉ thị số 39/CT-TTg ngày 15/10/2024 
về việc đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu 
nước chào mừng Đại hội Đảng bộ các cấp, 
tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIV của Đảng, Đại hội Thi đua yêu nước 
toàn quốc lần thứ XI.
6. Chỉ thị số 41-CT/TW ngày 26/12/2024 của 
Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng đối với công tác thi đua, khen thưởng 
trong tình hình mới.

(Bài viết thuộc phạm vi nghiên cứu của Đề tài độc lập Nhà nước “Nghiên cứu vai trò điển 
hình tiên tiến trong phong trào thi đua yêu nước để đổi mới công tác thi đua khen thưởng 
trong giai đoạn hiện nay” do TS Phạm Huy Giang, Trưởng ban Ban Thi đua – Khen 
thưởng Trung ương làm Chủ nhiệm đề tài)


