
số 343 - tháng 8/202436

tạp chí việt nam hội nhập

ĐặT VấN Đề

Quan điểm lấy dân làm gốc là “dòng 
chảy” xuyên suốt hoạt động cách mạng của 
Hồ Chí Minh. Phong cách làm việc quần 
chúng của Người xuất phát từ vấn đề có tính 

nguyên tắc về vai trò của quần chúng nhân 
dân. Bản thân Người là một tấm gương mẫu 
mực về gần dân, học dân, kính trọng phục 
vụ nhân dân, Người luôn nhắc nhở “Chúng 
ta phải yêu dân, kính dân thì dân mới yêu ta, 
kính ta”. Người luôn căn dặn cán bộ, đảng 

vận dỤng nhỮng chỈ dẪn của hỒ chí Minh 
về phong cách làM viỆc QuẦn chúng 

vào Xây dựng phong cách 
cho cán Bộ lãnh đạo, Quản lý
 ở tỈnh tuyên Quang hiỆn nay

@ ThS. mai Quang Thắng 
Trường Chính trị tỉnh Tuyên Quang

l Tóm TắT: Vận dụng những chỉ dẫn theo phong cách làm việc quần chúng của Hồ Chí 
Minh vào việc xây dựng, rèn luyện phong cách làm việc cho cán bộ lãnh đạo, quản lý ở 
Tuyên Quang hiện nay là một nội dung vừa cấp thiết vừa thường xuyên vô cùng quan trọng 
đối với nâng cao chất lượng công tác đáp ứng đòi hỏi thực tiễn. Thông qua hoạt động lý 
luận và thực tiễn của Hồ Chí Minh, Người để lại cho chúng ta những bài học về nhận thức 
và quán triệt tư tưởng dựa vào dân, lấy dân làm gốc, hoà mình, gắn bó với nhân dân, đặc 
biệt là rèn luyện phong cách làm việc quần chúng, sâu sát thực tiễn, liên hệ mật thiết với 
nhân dân. 
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l aBSTracT:  Applying the instructions on Ho Chi Minh’s mass working style to building 
and training the working style for leaders and managers in Tuyen Quang today is both an 
urgent and regular content that is extremely important for improving the quality of work to 
meet practical requirements. Through Ho Chi Minh’s theoretical and practical activities, 
he left us lessons on awareness and thorough understanding of the ideology of relying 
on the people, taking the people as the root, integrating and sticking with the people, 
especially training the mass working style, being close to reality, and closely connected 
with the people.
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viên rằng: quần chúng nhân dân là người 
làm ra lịch sử, làm nên thành công của cách 
mạng, là người chủ đất nước; do đó, mỗi 
đảng viên, cán bộ ở bất cứ cương vị nào, 
làm công việc gì đều phải “vừa là người 
lãnh đạo, vừa là người đầy tớ thật trung 
thành của nhân dân”. Muốn được dân tin, 
dân yêu, người cán bộ phải làm được việc, 
chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho 
nhân dân. Muốn vậy, trong mọi hoạt động 
của người cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ 
lãnh đạo quản lý (CBLĐQL) phải luôn dựa 
vào sức mạnh của dân, lấy lợi ích và hạnh 
phúc của nhân dân là điểm xuất phát và 
động lực thực hiện nhiệm vụ của mình - đây 
cũng là cơ sở để làm nên phong cách quần 
chúng của Chủ tịch Hồ Chí Minh.

1. NhữNg chỉ DẫN của hồ 
chí miNh Về PhONg cách Làm 
Việc QuầN chúNg

1.1. Vận dụng phong cách làm việc 
quần chúng của Hồ Chí Minh vào xây 
dựng, rèn luyện phong cách cho cán bộ 
trong công tác phải thường xuyên gần gũi, 
sâu sát quần chúng, tránh xa rời thực tiễn

Cán bộ, đảng viên, đặc biệt là CBLĐQL 
học ở Hồ Chí Minh sự thể hiện nhất quán 
làm gương trong hành động và lời nói của 
Người. Người yêu cầu cán bộ phải gần gũi 
quần chúng, lắng nghe và thấu hiểu mong 
muốn của quần chúng, thường xuyên đi 
xuống cơ sở mà mình phụ trách, tìm hiểu 
thực trạng đời sống, tâm tư, nguyện vọng 
của quần chúng.

Phong cách quần chúng theo Hồ Chí 
Minh là mỗi cán bộ, đảng viên đều phải 
gần gũi, sâu sát quần chúng, không mắc 
bệnh chủ quan, không quan liêu, đại khái, 
chuộng hình thức và những căn bệnh này 
phá hoại mối quan hệ giữa cán bộ đảng viên 
với quần chúng, làm cho quần chúng mất 
lòng tin, chán ghét cán bộ. Người chỉ rõ đối 
với người cán bộ nếu cách xa dân chúng, 
không liên lạc chặt chẽ với dân chúng, cũng 
như đứng lơ lửng giữa trời, nhất định thất 
bại. Người đã nhiều lần nhấn mạnh: sâu sát 

quần chúng là biểu hiện quan trọng nhất của 
phương pháp làm việc xã hội chủ nghĩa, nó 
đối lập với lề lối làm việc quan liêu, hống 
hách, cửa quyền của bọn quan lại cai trị 
dưới thời của chế độ cũ. Người khuyên 
cán bộ, đặc biệt là người cán bộ phụ trách 
không xa rời thực tế, xa rời quần chúng. 
Trong công việc phải điều tra nghiên cứu 
kỹ lưỡng, không được chỉ đạo khái, chung 
chung. Đặc biệt phải lắng nghe ý kiến của 
quần chúng, nghiêm túc trong phê bình và 
tự phê bình. Người nhắc nhở cán bộ, đảng 
viên khi thấy cách tổ chức và cách làm nào 
không phù hợp với quần chúng thì phải kịp 
thời đề nghị lên cấp trên để bỏ đi hoặc sửa 
lại. Bởi cách tổ chức và cách làm việc đều 
vì lợi ích của quần chúng, nếu cách tổ chức 
và cách làm việc nào không phù hợp với 
quần chúng, thì ta phải có gan đề nghị lên 
cấp trên để bỏ đi hoặc sửa lại, còn cách nào 
hợp với quần chúng, quần chúng cần, thì dù 
chưa có sẵn, ta phải đề nghị lên cấp trên mà 
đặt ra. 

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ 
cách mạng, Người yêu cầu đội ngũ cán bộ, 
đảng viên cần phải hiểu sâu sắc đường lối, 
chủ trương, chính sách của Đảng và nhà 
nước, nhưng quan trọng hơn là phải tìm 
mọi cách giải thích cho mỗi người dân hiểu 
được rõ ràng những chủ trương, đường lối 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước chính là đem lại “lợi ích cho họ và 
nhiệm vụ của họ, họ phải hăng hái làm cho 
kỳ được”. Để làm được như vậy, mỗi cán 
bộ, đảng viên phải luôn sâu sát quần chúng 
để học cách nói, cách viết, cách làm sao cho 
phù hợp với quần chúng và quan trọng hơn 
đó là biết giải quyết những vấn đề có liên 
quan cụ thể tới đời sống của quần chúng, 
đó mới là một người cán bộ thực sự sâu sát 
quần chúng, thực sự hiểu dân, yêu dân, kính 
trọng dân.

Đồng thời, Người yêu cầu các cán bộ, 
đảng viên phải biết dựa vào quần chúng để 
xây dựng kế hoạch cho sát, cho đúng để huy 
động tiềm năng, sức mạnh của quần chúng 
thực hiện thắng lợi kế hoạch. Người từng 



số 343 - tháng 8/202438

tạp chí việt nam hội nhập

nói dân ta rất thông minh, biết giải quyết 
mọi công việc một cách nhanh chóng mà 
nhiều cán bộ nghĩ mãi không ra và nếu lãnh 
đạo khéo thì việc gì khó khăn mấy và to 
lớn mấy, nhân dân cũng làm được. Để làm 
được điều đó, đội ngũ cán bộ phải tích cực 
học hỏi quần chúng, kiên trì trong việc giáo 
dục, giác ngộ, lãnh đạo quần chúng. Đồng 
thời, muốn cho dân chúng thành thật bày 
tỏ ý kiến, cán bộ phải thành tâm, phải chịu 
khó, phải khéo khơi cho họ nói. Bất cứ việc 
gì đều phải bàn bạc với dân, hỏi ý kiến và 
kinh nghiệm của dân, cùng với dân đặt kế 
hoạch cho thiết thực với hoàn cảnh cụ thể 
của địa phương, rồi động viên và tổ chức 
toàn dân thi hành”. Để dân biết, dân tin, 
dân làm theo, mỗi cán bộ, đảng viên phải là 
người tiên phong gương mẫu, phải “miệng 
nói, tay làm”, thống nhất lời nói với hành 
động. Người nhắc cán bộ, đảng viên phải 
thực hiện phương châm “đảng viên đi 
trước, làng nước theo sau”, nghiêm túc thực 
hiện cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, 
kiên quyết đấu tranh với tệ quan liêu, tham 
nhũng, lãng phí, xa xỉ. Có như thế người 
cán bộ cách mạng mới được dân mến, dân 
tin, dân phục, mới có thể công tâm, sâu sát, 
gắn bó mật thiết với quần chúng nhân dân.

Đối với người lãnh đạo, phong cách 
quần chúng không chỉ trong quan hệ với 
dân, mà còn thể hiện trong quan hệ của cấp 
trên với cấp dưới, đồng chí đồng nghiệp. 
Hiểu dân là để hiểu cấp dưới được chính 
xác hơn, hiểu cấp dưới là để hiểu dân được 
đầy đủ hơn. Càng hiểu dân và càng hiểu cấp 
dưới, người lãnh đạo càng hiểu chính mình 
và huy động được tối đa sức mạnh của quần 
chúng, của cấp dưới, rút ra được những điều 
bổ ích cho bản thân, Người căn dặn người 
cán bộ, đảng viên là lãnh đạo phải khéo tập 
trung ý kiến của quần chúng, hoá nó thành 
cái đường lối để lãnh đạo quần chúng.

1.2. Coi trọng việc học hỏi dân chúng, 
xem dân chúng là thầy để nâng cao trình 
độ lý luận và kiến thức thực tiễn, mục đích 
là nâng cao chất lượng công tác phục vụ 
và lãnh đạo quần chúng

Người khuyên cán bộ, đảng viên nói 
chung và các cán bộ, đảng viên là lãnh đạo 
trong mọi công tác của Đảng, của Chính 
phủ, Đoàn thể, phong cách làm việc tốt nhất 
là phải: “Từ trong quần chúng ra, trở lại 
nơi quần chúng. Nghĩa là gom góp mọi ý 
kiến rời rạc, lẻ tẻ của quần chúng, rồi phân 
tích nó, nghiên cứu nó, sắp đặt nó thành 
những ý kiến có hệ thống. Rồi đem nó tuyên 
truyền, giải thích cho quần chúng và làm 
nó thành ý kiến của quần chúng, và làm cho 
quần chúng giữ vững và thực hành ý kiến 
đó. Đồng thời, nhân lúc quần chúng thực 
hành, ta xem xét lại, coi ý kiến đó có đúng 
hay không. Rồi lại tập trung ý kiến của quần 
chúng, phát triển những ưu điểm, sửa chữa 
những khuyết điểm, tuyên truyền, giải thích, 
làm cho quần chúng giữ vững và thực hành. 
Cứ như thế mãi thì lần sau chắc đúng mực 
hơn, hoạt bát hơn, đầy đủ hơn lần trước. 
Đó là cách lãnh đạo cực kỳ tốt” (1).

 Người cho rằng do các cán bộ, đảng 
viên không biết gom các ý kiến của quần 
chúng, kinh nghiệm của quần chúng, cho 
nên ý kiến của họ thành ra lý thuyết suông, 
không hợp với thực tế. Vì vậy, ngay trong 
công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, trong 
cải cách bộ máy Nhà nước và nhiều công 
việc khác, cần phải thực hành liên hợp sự 
lãnh đạo với quần chúng và liên hợp chính 
sách chung với sự chỉ đạo riêng. Phải dùng 
cách “từ trong quần chúng ra, trở lại với 
quần chúng”. Biết làm như vậy mới thật là 
biết lãnh đạo, quản lý.

Chủ tịch Hồ Chí Minh không xa cách 
với quần chúng, Người có phong cách sống 
và làm việc sâu sát với thực tiễn, gần gũi 
với nhân dân, thấu hiểu và chia sẻ mọi niềm 
vui và nỗi vất vả của người dân. Với quần 
chúng, Hồ Chí Minh vừa là người đồng 
hành vừa là người dẫn dắt. Trong lãnh đạo 
cách mạng, trong các bài nói, bài viết của 
mình luôn có sức thuyết phục rất cao, đều 
nhận được sự hưởng ứng nhiệt tình của 
hàng triệu trái tim quần chúng.

Cán bộ, đảng viên không được quan 
liêu, hách dịch, coi thường quần chúng nhân 
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dân. Phải biết đời sống thực của nhân dân 
như thế nào, khả năng thực của nhân dân 
ra sao? họ đang nghĩ và đang mong muốn 
những gì? Mỗi lời nói, mỗi việc làm của 
người cán bộ, đảng viên là lãnh đạo phải 
phù hợp với quần chúng, phản ánh đúng 
được khát vọng của quần chúng. Cán bộ 
phải biết được những băn khoăn trăn trở 
của dân để kịp thời uốn nắn và tháo gỡ cùng 
dân. Cán bộ, đảng viên: “Phải đi sát thực tế 
thường xuyên đấu tranh chống tư tưởng lạc 
hậu bảo thủ, phát huy tư tưởng tiên tiến” 
(2). “Cán bộ tỉnh phải đến các huyện, các 
xã. Cán bộ huyện phải đến tận các xã, các 
thôn. Cán bộ phải chân đi, mắt thấy, tai 
nghe, miệng nói, tay làm, óc nghĩ. Để thiết 
thực điều tra, giúp đỡ, kiểm soát rút kinh 
nghiệm, trao đổi kinh nghiệm giúp đỡ nông 
dân và hỏi dân’’ (3). Đó là phong cách làm 
việc không bó mình trong văn phòng, bàn 
giấy; không tự cho mình có địa vị cao hơn, 
không tạo cho mình vẻ quan cách, khác biệt 
dân. Liên hệ mật thiết với quần chúng là 
hoà mình vào cuộc sống của quần chúng, 
nắm bắt được khả năng, tâm tư, nguyện 
vọng của quần chúng và dẫn dắt họ, giúp họ 
thực hiện khát vọng của mình.

Cán bộ, đảng viên phải liên hệ mật thiết 
với dân để tuyên truyền giáo dục dân, giúp 
dân hiểu đúng, hiểu thấu các chủ chương, 
chính sách của Đảng, Nhà nước, biến các 
chủ chương chính sách ấy thành hành động 
thực tiễn, phong trào cách mạng. Dân có 
tin Đảng, Nhà nước hay không? Đảng, Nhà 
nước có hiểu dân hay không, có phát huy 
được sức mạnh của dân hay không phụ 
thuộc rất nhiều vào phong cách làm việc và 
năng lực của cán bộ lãnh đạo, quản lý. Hồ 
Chí Minh khẳng định: “Lãnh đạo tốt nghĩa 
là thực hiện đầy đủ những nghị quyết của 
Đảng, biến quyết tâm của Đảng thành quyết 
tâm của nhân dân. Phải đi đúng đường lối 
quần chúng. Phải đi sâu vào cơ sở, đi sát 
hợp tác xã. Phải tuyên truyền, giáo dục cho 
mọi người thấm nhuần ý thức trách nhiệm, 
tinh thần làm chủ tập thể, cần kiệm xây 
dựng hợp tác xã, xây dựng nước nhà” (4).

Cán bộ, đảng viên có phong cách làm 
việc liên hệ mật thiết với quần chúng thì 
mới thực hiện được vai trò kép vừa là người 
lãnh đạo vừa là công bộc của dân. “Bất kỳ ở 
địa vị nào, làm công tác gì, chúng ta đều là 
đầy tớ của nhân dân, cơm chúng ta ăn, áo 
chúng ta mặc, vật liệu chúng ta dùng đều do 
mồ hôi nước mắt của nhân dân mà ra” (5).

Có gần dân, hiểu dân, tin dân và được 
dân tin yêu mến phục, người cán bộ mới 
có thể hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình. 
Liên hệ mật thiết với dân còn là để học hỏi 
dân, để làm tốt chức năng cầu nối giữa dân 
với Đảng, Nhà nước. Xa rời quần chúng, 
người cán bộ sẽ giống như cá bị tách ra khỏi 
nước, mất hết khả năng và sức sống. Trong 
một nước dân chủ, địa vị cao nhất là dân. 
Trên cơ sở nhận thức dân chủ là giá trị lớn 
nhất, của quý báu, là chìa khóa vạn năng có 
thể giải quyết mọi khó khăn, người cán bộ, 
đảng viên phải lo làm cho nhân dân có năng 
lực làm chủ, biết hưởng quyền dân chủ, biết 
dùng quyền dân chủ của mình, dám nói, 
dám làm. Dân là chủ là nói đến địa vị, vị 
thế của người dân trong một nước dân chủ. 
Dân làm chủ là nói đến năng lực, bổn phận 
của người dân. Một điều quan trọng là phải 
coi trọng việc nâng cao dân trí, bồi dưỡng 
ý thức làm chủ, phát triển văn hóa chính trị 
và tính tích cực của công dân, khuyến khích 
nhân dân tham gia vào công việc của Nhà 
nước, kiểm soát quyền lực, giám sát, phê 
bình Chính phủ, phê bình lãnh đạo, khắc 
phục mọi thứ dân chủ hình thức, giả tạo, 
trang trí.

Cán bộ, đảng viên phải có phong cách 
làm việc liên hệ mật thiết với quần chúng 
bởi cán bộ, đảng viên vừa là người lãnh 
đạo vừa là công bộc của dân. Có gần dân, 
hiểu dân, tin dân và được dân tin yêu mến 
phục, người cán bộ mới có thể hoàn thành 
tốt nhiệm vụ của mình. Liên hệ mật thiết 
với dân còn là để học hỏi dân, để làm tốt 
chức năng cầu nối giữa dân với Đảng, Nhà 
nước. Xa rời quần chúng, người cán bộ sẽ 
giống như cá bị tách ra khỏi nước, mất hết 
khả năng và sức sống. 
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2. VậN DụNg PhONg cách 
Làm Việc QuầN chúNg của 
hồ chí miNh VàO XÂy DựNg 
PhONg cách LãNh ĐạO, QuảN 
Lý ở TỉNh TuyêN QuaNg

Trong học tập và làm theo phong cách 
làm việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh, thời 
gian qua cho thấy, từ quan điểm chỉ đạo của 
Trung ương cũng như căn cứ vào tình hình 
thực tiễn của địa phương Các huyện ủy, 
thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy các cơ 
quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 
đã xây dựng kế hoạch cụ thể hoá và tổ chức 
thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh phù hợp với 
điều kiện của địa phương, đơn vị một cách 
nghiêm túc có hiệu quả. Năm 2021, thực 
hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 
của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 
số 05-CT/TW về đẩy mạnh học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh. Tỉnh ủy Tuyên quang đã ban hành kế 
hoạch số 128-KH/TU ngày 6/11/2021 xác 
định rõ nội dung, nhiệm vụ, giải pháp và 
lộ trình tổ chức thực hiện Kết luận số 01, 
tạo sự thống nhất, nâng cao nhận thức và 
hành động của tổ chức Đảng, của mỗi cán 
bộ, đảng viên nhằm thúc đẩy việc thực hiện 
Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của 
Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh, làm cho việc học tập và làm theo Bác, 
sự nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là 
người đứng đầu trở thành nhu cầu tự thân, 
thường xuyên, là động lực, sức mạnh to lớn 
để toàn Đảng, toàn quân, toàn dân phát huy 
nội lực, vượt qua khó khăn, thử thách, góp 
phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội 
đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, 
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp, nhiệm 
kỳ 2020-2025. 

Đồng thời, từ thực tiễn địa phương, 
Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh đã xác định 
nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh thực hiện 
trong giai đoạn 2021-2025 với chủ đề: Phát 
huy truyền thống quê hương cách mạng, ý 
chí tự lực, tự cường, xây dựng tỉnh Tuyên 

Quang có nền hành chính hoạt động hiệu 
lực, hiệu quả; môi trường xanh-sạch-đẹp; 
kinh tế phát triển nhanh, bền vững. Tỉnh 
ủy Tuyên Quang ban hành Kế hoạch số 99-
KH/TU (ngày 27/8/2021) học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh năm 2021. Nội dung học tập và làm 
theo với chủ đề : Phát huy truyền thống quê 
hương cách mạng, ý chí tự lực, tự cường, xây 
dựng tỉnh Tuyên Quang có nền hành chính 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả; môi trường 
xanh - sạch - đẹp; kinh tế phát triển nhanh, 
bền vững. Việc tổ chức nghiên cứu, học 
tập, quán triệt tuyên truyền về nội dung, giá 
trị và ý nghĩa to lớn của tư tưởng đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh trong toàn Đảng, 
toàn quân và toàn dân để mỗi cán bộ, đảng 
viên và người dân thấm nhuần tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí 
tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất 
nước phồn vinh, hạnh phúc, đồng thời hiểu 
rõ trách nhiệm, nghĩa vụ trong học tập, làm 
theo và nêu gương về ý chí tự lực, tự cường 
và phát vọng xây dựng, phát triển cơ quan, 
đơn vị địa phương trong sạch, vững mạnh. 
Bên cạnh đó, kế hoạch cũng nhấn mạnh yêu 
cầu: Xây dựng và tổ chức thực hiện nghiêm 
túc kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với 
thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, 
đơn vị, địa phương ; xây dựng Đảng và hệ 
thống chính trị trong sạch, vững mạnh ; 
giải quyết hiệu quả các khâu đột phá, các 
nhiệm vụ trọng tâm, vấn đề bức xúc nhân 
dân quan tâm, gắn với các cuộc vận động, 
phong trào thi đua yêu nước, kết quả thực 
hiện là một tiêu chí để nhận xét, đánh giá, 
xếp loại cán bộ, đảng viên và tổ chức đảng, 
cơ quan đơn vị hàng năm.

Năm 2022, Tỉnh ủy Tuyên Quang ban 
hành Kế hoạch số 155-KH/TU (20/01/2022) 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh năm 2022 với 
chủ đề: Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh về phát huy ý 
chí tự lực, tự cường, đẩy mạnh công tác cải 
cách thủ tục hành chính, góp phần xây dựng 
nền hành chính hoạt động hiệu lực, hiệu 
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quả, phục vụ đắc lực cho phát triển kinh 
tế - xã hội nhanh, bền vững. Việc thực hiện 
chuyên đề năm 2022 yêu cầu tạo sự chuyển 
biến tích cực trong nhận thức và hành động 
của các cấp ủy đảng, chính quyền, cơ quan, 
đơn vị trong tỉnh; trong đó tập trung vào 
những giải pháp trọng tâm nhằm khơi thông 
“điểm nghẽn” để phát triển kinh tế nhanh, 
bền vững, thực hiện thắng lợi mục tiêu Nghị 
quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ 
XVII. Học và làm theo phong cách làm việc 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh đặt ra đối với 
các cơ quan, đơn vị, địa phương cần phải 
rà soát, bổ sung các nhiệm vụ trọng tâm 
trong công tác cải cách thủ tục hành chính; 
phân công nhiệm vụ rõ ràng, đồng thời huy 
động sự tham gia phối hợp của các cơ quan, 
đơn vị liên quan nhằm nâng cao chất lượng 
và trách nhiệm của các cơ quan trong giải 
quyết thủ tục hành chính; tổ chức các hoạt 
động xuống cơ sở giúp nhân dân thực hiện 
dịch vụ công, chuyển đổi số; tiếp nhận và xử 
lý kịp thời các phản ánh, kiến nghị của cá 
nhân, tổ chức về quy định hành chính; đảm 
bảo công khai, minh bạch, khách quan, kịp 
thời, chính xác, phục vụ nhân dân, hướng 
tới sự hài lòng của nhân dân.

Năm 2023, Tỉnh ủy Tuyên Quang ban 
hành Kế hoạch số 269-KH/TU (02/11/2023) 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh năm 2023 với 
chủ đề : Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng 
đội ngũ cán bộ tỉnh Tuyên Quang đủ phẩm 
chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. 
Việc triển khai thực hiện chuyên đề năm 
2023 là một giải pháp quan trọng để xây 
dựng Đảng và hệ thống chính trị, góp phần 
thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, xây 
dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, 
vững mạnh (Tính đến quý I năm 2023, tỉnh 
đã hoàn thành việc quán triệt, học tập, triển 
khai chuyên đề; theo đó, hoàn thành xây 
dựng, ban hành 02 Đề án: Luân chuyển cán 
bộ; xây dựng đội ngũ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, 
cán bộ là người dân tộc thiểu số). 

Đối với thực hiện trách nhiệm nêu 
gương của cán bộ, đảng viên, công chức, 

viên chức, đoàn viên, hội viên trong học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh qua 02 năm thực hiện cấp ủy, 
chính quyền các cấp tập trung đã lãnh đạo, 
chỉ đạo việc xây dựng kế hoạch học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh, xác định đây là một trong 
những tiêu chí đánh giá, phân loại tổ chức 
đảng và chất lượng đảng viên cuối năm. 
Đồng thời, để cụ thể hóa nhiệm vụ trọng 
tâm về xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai 
đoạn mới đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, 
ngang tầm nhiệm vụ, Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy ban hành Quy định số 03-QĐ/TU ngày 
10/9/2021 về giao việc đột phá, đổi mới 
đối với một số chức danh cán bộ lãnh đạo, 
quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
quản lý. Nội dung việc đột phá, đổi mới tập 
trung thực hiện các khâu đột phá, nhiệm vụ 
trọng tâm của Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
tỉnh lần thứ XVII và những vấn đề nổi cộm, 
cấp thiết do cán bộ trực tiếp lãnh đạo, quản 
lý, phụ trách; chỉ đạo thủ trưởng cơ quan, 
đơn vị cấp tỉnh và ban thường vụ cấp huyện 
thực hiện giao việc đột phá, đổi mới cho 
các chức danh thuộc thẩm quyền cơ quan, 
đơn vị quản lý. Cán bộ được giao việc đột 
phá, đổi mới đã gương mẫu, chủ động, tích 
cực, quyết liệt trong thực hiện nhiệm vụ, 
thông qua đó để đào tạo, rèn luyện đội ngũ 
cán bộ, kiểm chứng năng lực đội ngũ cán 
bộ trong hệ thống chính trị của địa phương. 
Nhằm phát huy tinh thần nêu gương của 
cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, 
quản lý trong thực hiện nhiệm vụ được 
giao, bám sát thực tiễn, kịp thời phát hiện, 
đề xuất hoặc trực tiếp giải quyết các vấn đề 
phát sinh ở cơ sở. Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
Tuyên Quang đã ban hành Đề án số 02-ĐA/
TU ngày 23/5/2021 về tiếp tục đổi mới nội 
dung, phương thức hoạt động của Mặt trận 
Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, 
trong đó đề ra chủ trương vận động đảng 
viên, cán bộ, công chức, viên chức, chiến sỹ 
lực lượng vũ trang, cán bộ Mặt trận Tổ quốc 
và các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh, 
cấp huyện, cấp xã tham gia các hoạt động 
với Nhân dân. Đây là một Đề án thiết thực, 
xây dựng mối quan hệ gắn bó với nhân dân, 
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hiểu dân, kết nối với dân để mang lại sự 
đồng thuận cao, góp phần hoàn thành tốt 
những khó khăn và nhiệm vụ mới mà thực 
tiễn đặt ra.

Năm 2024, Tỉnh ủy Tuyên Quang 
ban hành kế hoạch số 412-KH/TU ngày 
14/11/2023, về học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh 
năm 2024 với chuyên đề Học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh về xây dựng và phát triển văn hóa, góp 
phần đưa Tuyên Quang trở thành tỉnh phát 
triển khá, toàn diện, bền vững trong khu vực 
miền núi phía Bắc. Kế hoạch nhấn mạnh 
mục đích cần đạt được, thông qua chuyên 
đề góp phần nâng cao nhận thức của các cấp 
ủy, chính quyền, tổ chức chính trị - xã hội, 
cán bộ, đảng viên và nhân dân về giá trị, ý 
nghĩa to lớn của tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh về xây dựng và phát triển 
văn hóa. Từ đó, nâng cao ý thức trách nhiệm, 
tinh thần tự giác trong tu dưỡng dưỡng, rèn 
luyện, học tập và làm theo Bác, trọng tâm 
là phát huy truyền thống quê hương cách 
mạng, xây dựng và phát triển văn hóa, con 
người Tuyên Quang, giữ gìn và phát huy bản 
sắc văn hóa dân tộc, thực hiện nếp sống văn 
hóa, văn minh, xây dựng gia đình no ấm, 
bình đẳng và hạnh phúc, góp phần xây dựng 
tỉnh phát triển khá, toàn diện, bền vững trong 
khu vực miền núi phía Bắc.

Việc thực hiện học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
đã được tỉnh Tuyên Quang kịp thời cụ thể 
hóa và ban hành những văn bản thực hiện 
trong thực tiễn địa phương đã giúp cho việc 
học và làm theo Bác ở tỉnh Tuyên Quang đi 
vào thực chất. Qua đó, góp phần rèn luyện 
cho mỗi cán bộ, đảng viên nhất là những 
cán bộ lãnh đạo, quản lý bản lĩnh chính trị 
vững vàng, tu dưỡng đạo đức cách mạng, 
phong cách làm việc có kế hoạch, có nội 
dung trọng tâm, trọng điểm và đặc biệt là 
hướng hoạt động về cơ sở, gần dân, hiểu 
dân, lắng nghe dân. Từ đó, xây dựng được 
đội ngũ cán bộ đủ sức, đủ đức, đủ tài, hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị và phong 
trào thi đua ở các địa phương, cơ quan, đơn 

vị, góp phần vào thực hiện thắng lợi Nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII và 
Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng.

Thấm nhuần truyền thống dân tộc và tư 
tưởng Hồ Chí Minh về “lấy dân làm gốc”, đa 
số CBLĐQL trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang 
đều nhận thức được vai trò của quần chúng 
nhân dân trong sự nghiệp cách mạng, quần 
chúng là lực lượng làm nên thành công của 
cách mạng, là người chủ đất nước nên trong 
mối quan hệ với nhân dân, CBLĐQL luôn 
thể hiện tốt việc “trọng dân, gần dân, hiểu 
dân, học dân và có trách nhiệm với nhân 
dân”. Thường xuyên quan tâm đến hoạt 
động tuyên truyền, vận động nhân dân, tạo 
sự đồng thuận trong việc thực hiện các chủ 
trương của Đảng, chính sách pháp luật của 
Nhà nước.

Trong mọi hoạt động người CBLĐQL 
tỉnh Tuyên Quang luôn dựa vào sức mạnh 
của dân, chăm lo được đời sống vật chất 
và tinh thần cho nhân dân, lấy lợi ích và 
hạnh phúc của nhân dân là điểm xuất phát 
và động lực thực hiện nhiệm vụ của mình. 
Cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân 
đánh giá cao mức độ CBLĐQL đưa ra 
những chủ trương, đường lối xuất phát từ 
lợi ích của nhân dân cụ thể: Kết quả phát 
triển kinh tế - xã hội tỉnh Tuyên Quang 
giai đoạn 2018 - 2022 minh chứng, đội ngũ 
CBLĐQL tỉnh Tuyên Quang đã xuất phát từ 
lợi ích của nhân dân, luôn quan tâm chăm lo 
đến đời sống vật chất và tinh thần của nhân 
dân nên luôn có những chủ trương, đường 
lối, chương trình, kế hoạch, nghị quyết 
sát đúng thực tế, phát huy tiềm năng, thế 
mạnh của tỉnh để phát triển kinh tế - xã hội, 
quốc phòng, an ninh, nâng cao một bước 
đời sống của nhân dân. Ảnh hưởng đại dịch 
Covid-19 và những khủng hoảng về kinh tế 
- xã hội toàn cầu, tốc độ tăng trưởng GRDP 
bình quân giai đoạn 2018-2020 của tỉnh 
Tuyên Quang vẫn đạt 6,45%; năm 2021-
2023 đạt trên 8%. Thu nhập bình quân theo 
đầu người năm 2018 - 2020 đạt 44,57 triệu 
đồng, tăng 1,55 lần so với năm 2015; năm 
2023 đạt 55,7 triệu đồng. Năm 2022, toàn 
tỉnh có 01/07 đơn vị cấp huyện (thành phố 
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Tuyên Quang) và 62/122 xã đạt chuẩn nông 
thôn mới (đạt 50,8%), 08 xã đạt chuẩn nông 
thôn mới nâng cao, 01 xã đạt chuẩn nông 
thôn mới kiểu mẫu. Tỷ lệ hộ nghèo giảm 
dần hàng năm (6). Hệ thống cầu, đường diện 
mạo đô thị từ thành phố tỉnh lỵ đến trung 
tâm các huyện, xã, thị trấn đều đổi mới 
khang trang. 

Kết quả này có được là nhờ đội ngũ 
CBLĐQL từ cấp tỉnh đến cấp cơ sở đã luôn 
bám sát Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ XIII của Đảng, các nghị quyết, 
chỉ thị, kết luận của Trung ương Đảng, 
Bộ Chính trị, Ban Bí thư, các văn bản chỉ 
đạo của Quốc hội, Chính phủ, Thủ tướng 
Chính phủ; ngay từ đầu nhiệm kỳ, đã tập 
trung lãnh đạo, chỉ đạo các cấp, ngành nắm 
chắc tình hình, đặc biệt là những khó khăn, 
thách thức mới phát sinh để chủ động đề ra 
các chủ trương, giải pháp phù hợp, kịp thời 
chỉ đạo thể chế hóa và tổ chức triển khai, 
nhất là các chỉ tiêu, khâu đột phá, nhiệm vụ 
trọng tâm nhằm thực hiện thắng lợi các chỉ 
tiêu về kinh tế - xã hội. 

Phong cách làm việc gần gũi, gắn bó, 
quan tâm, tôn trọng nhân dân là đặc điểm 
nổi bật của đội ngũ CBLĐQL tỉnh Tuyên 
Quang. Thực tế cho thấy, phần nhiều 
CBLĐQL là người dân địa phương, trong 
đó có nhiều cán bộ là người dân tộc thiểu số 
nên họ có đặc điểm chung là thật thà, chân 
thành, chất phác, luôn có mối quan hệ gần 
gũi, gắn bó với mọi người. Hơn nữa, đại đa 
số CBLĐQL nhận thức đúng đắn quan điểm 
của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
Minh về vai trò, sức mạnh vô cùng to lớn 
của nhân dân trong sự nghiệp cách mạng. 
Họ cũng nhận thức sâu sắc rằng, muốn 
hoàn thành tốt nhiệm vụ của Đảng, Nhà 
nước và nhân dân giao phó, một nguyên tắc 
tối thượng là họ không thể đứng trên nhân 
dân, đứng ngoài nhân dân mà phải đi sâu, 
đi sát liên hệ mật thiết với nhân dân. Sự gần 
gũi, gắn bó, quan tâm, tôn trọng nhân dân 
không chỉ là vấn đề nhận thức mà còn biểu 
hiện thành những hành động cụ thể của mỗi 
người CBLĐQL. 

Đội ngũ CBLĐQL tỉnh Tuyên Quang 
đã thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Đại hội 
XIII của Đảng nội dung về tăng cường mối 
quan hệ mật thiết giữa Đảng và Nhân dân, 
chủ trương của tỉnh về việc vận động đảng 
viên, cán bộ công chức, viên chức, chiến 
sỹ lực lượng vũ trang, cán bộ Mặt trận Tổ 
quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp 
tỉnh, cấp huyện, cấp xã tham gia các hoạt 
động với nhân dân tại cơ sở theo phương 
châm “3 cùng”. Các cấp ủy Đảng đã quan 
tâm chỉ đạo, xây dựng kế hoạch, phân công 
các chi bộ, đảng bộ cơ sở phụ trách xã, tổ 
chức các hoạt động với nhân dân. Lãnh đạo 
các xã chủ động lựa chọn nội dung công 
việc, phối hợp với các cơ quan, đơn vị phụ 
trách xây dựng kế hoạch, thống nhất thực 
hiện trong năm và giai đoạn. Qua các hoạt 
động, tuyên truyền, vận động người dân 
chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước, tuyên 
truyền cơ chế, chính sách đến người dân. 
Tăng cường mối quan hệ gắn bó, mật thiết 
giữa cán bộ, đảng viên với Nhân dân; nâng 
cao ý thức, trách nhiệm, vai trò chủ thể của 
người dân trong xây dựng nông thôn mới, 
tham gia các hoạt động của địa phương, tạo 
sự đồng thuận, niềm tin của Nhân dân với 
cấp ủy, chính quyền. Đối với cán bộ, đảng 
viên, chiến sỹ lực lượng vũ trang, việc tham 
gia các hoạt động với Nhân dân đã góp 
phần rèn luyện về phương pháp, kỹ năng 
vận động quần chúng, tiếp xúc và đối thoại 
với Nhân dân; giúp cho cán bộ, đảng viên 
gần gũi cơ sở, chia sẻ khó khăn của người 
dân, nắm tình hình cơ sở, phục vụ tốt cho 
công tác tham mưu, nâng cao chất lượng 
công tác. 

Trong quá trình thực hiện hoạt động “3 
cùng” nhiều CBLĐQL đã dành thời gian 
tiếp xúc với nhân dân; qua việc đến thăm 
và động viên các hộ gia đình chính sách, 
gia đình có hoàn cảnh khó khăn, người có 
công với cách mạng, bà mẹ Việt Nam anh 
hùng, v.v.. CBLĐQL nắm bắt, thấu hiểu 
tâm tư, nguyện vọng của nhân dân để ra 
những quyết sách phù hợp có lợi cho nhân 
dân. Đồng thời khi có công việc liên quan 
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đến quyền, lợi ích của nhân dân và các công 
việc khác, người dân cũng dễ dàng gặp 
CBLĐQL để trao đổi, chia sẻ, nhờ giải đáp 
những thắc mắc, những vấn đề cần giúp đỡ. 

Tuy nhiên, bên cạnh số đông CBLĐQL 
thực hiện tốt phong cách quần chúng, còn 
một số CBLĐQL chưa chú trọng rèn luyện 
phong cách này. Việc tiếp xúc, gắn bó với 
nhân dân chưa thường xuyên, CBLĐQL ở 
một số đơn vị, địa phương chưa chủ động 
xây dựng kế hoạch đi thực tế ở cơ sở nhằm 
tiếp xúc với nhân để nghiên cứu, tìm hiểu 
về tình hình thực tiễn lĩnh vực mình quản 
lý. Vì vậy, vẫn còn hiện tượng CBLĐQL 
chưa xây dựng được mối quan hệ gần gũi, 
gắn bó với nhân dân, với cấp dưới, chưa 
thực hiện tốt phong cách quần chúng để 
nâng cao hiệu quả công tác. 

KếT LuậN
Học tập phong cách làm việc của Chủ 

tịch Hồ Chí Minh là một nhiệm vụ, một yêu 
cầu thực tiễn mang ý nghĩa và thiết thực đối 
với mỗi CBLĐQL. Học và vận dụng phong 
cách làm việc của Hồ Chí Minh là để phục 
vụ quần chúng nhân dân được tốt hơn, được 
nhiều hơn, thực sự mang lại cuộc sống hạnh 
phúc cho nhân dân. Đây là sự nhận thức và 
quán triệt quan điểm nhất quán của Đảng 
ta “Dân là gốc” - Nhân dân là trung tâm, 
là chủ thể của công cuộc đổi mới, mọi chủ 
trương, đường lối, chính sách phải thật sự 
xuất phát từ cuộc sống, nguyện vọng, quyền 
và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người 
dân, lấy hạnh phúc, ấm no của nhân dân 
làm mục tiêu phấn đấu của Đảng./.
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